ZARZADZENIE NR 0050.1863.2023.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 17 maja 2023 r.

zmieniajace  zarzadzenmie w  sprawie  wprowadzenia  Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
W zalgczniku do Zarzadzenia nr 0050.1192.2021.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Jelenia Géra wprowadzam nast¢pujace zmiany:
1. W § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Dodatek motywacyjny

1) Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2) Dodatek motywacyjny przyznawany jest miesi¢cznie, nie wiecej niz 6 razy w roku
kalendarzowym.

3) Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

4) Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z inicjatywy Prezydenta Miasta lub na
wniosek bezposredniego przetozonego.

5) Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po spelnieniu przynajmniej jednego
z kryteriow:

a) zaangazowanie W prac¢ przejawiajace si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan
usprawniajgcych organizacje pracy na danym stanowisku pracy;

b) wysoka jako$¢ wykonywanej pracy;

c) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowigzkéw stuzbowych;

d) osiggniecie szczegbdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu
zadan.

6) Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi, na ktérego natlozono kare
porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przyznania dodatku
oraz pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miasta przez okres krétszy niz
6 miesigcy.

7) Dodatki motywacyjne sg przyznawane pisemng decyzja Prezydenta Miasta, okreslajaca
kwotg oraz okres, na ktéry przyznano dodatek.

8) Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.”



2. W § 8 dodaje si¢ ust.7 w brzmieniu:

,» 7. Przyznanie dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 7, nie wyklucza mozliwoSci przyznania
dodatkéw, o ktérych mowa w § 8. Dodatki nie podlegaja sumowaniu i faczeniu.”

3. Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom z dniem 1 czerwca 2023 r.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
(-) Jerzy Luzniak



