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W odpowiedzi na Pana lnterpelaqe z dnia 26 kwietnia 2023 r. informuje:

Ad 1.

Przy wyliczaniu $redniego wynagrodzenia na etat zostaty uwzglednione nastepujace sktadniki:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, premia procentowa
w wysokosci 20% wartosci wynagrodzenia zasadniczego. Podano kwoty brutto.

Ad 2.

Srednia wysoko$¢ pensji zasadniczej pracownikéw zatrudnionych w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Jeleniej Gérze w poszczegdlnych kategoriach (w zt): 11 - 3490,80; 111 - 3662,40; IV
- 3873,60;V - 3623,83; VI - 3933,10; VII - 3996,37; VIII - 4413,60; IX - 3998,13; XI - 3735,60;
XII- 4289,43; X1l - 4046,91; XIV - 4086,93; XVI-4350,37; XIX - 5184,40.

Jednoczesnie przedstawiam poréwnanie $redniego miesiecznego wynagrodzenia w latach
2011-2013 pracownikéw MOPS (bez kadry kierowniczej) oraz $redniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto (wraz ze wszystkimi dodatkami, premiami, itp.) Pana jako Zastepcy
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia (w z1)

2011r. 2012r. 2013r.

Pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy

. 2 314,38 2382,01 2381,38
Spotecznej

Hubert Papaj - Zastepca Prezydenta Miasta 11497,50 11 622,50 11 697,50

Ad 3.

Na pensje pracownikéw sktadaja sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek
funkcyjny, premia procentowa w wysokosci 20% wartosci wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek terenowy dla pracownika socjalnego oraz tzw. premia za wywiady, dodatkowo MOPS
wyptaca uprawnionym pracownikom dodatki za zastepstwo, dodatki za wykonywanie innych
obowigzkdéw nie ujetych w zakresach czynnosci.

Srednie wynagrodzenie brutto pracownikéw MOPS w Jeleniej Goérze na poszczegdlnych
stanowiskach w kwietniu obejmujace ptace zasadnicza, premie w wysokosci 20%, dodatek
stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek pracownika socjalnego wynosito (w z1): aspirant
4181,82; pracownik socjalny 4 857,40; starszy pracownik socjalny 5081,30; asystent rodziny
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4333,45; koordynator pieczy zastepczej 4428,14; podinspektor 4392,52; inspektor 4480,83
starszy inspektor 4660,94; referent 4092,52; ksiegowa 4750,20 starsza ksiegowa 4794,38;
z-ca gtoéwnego ksiegowego 5060,20; gtowny ksiegowy 7532,34; pedagog 4569,50; psycholog
4387,84; starszy instruktor terapii 4589,20; asystent osoby niepetnosprawnej 4668,96; pomoc
administracyjna 4253,15; sekretarka 4390,08; robotnik gospodarczy 3752,61; konserwator
4072,60; opiekun 3573,60; fizjoterapeuta 4298,24; instruktor k-o 4127,20; starszy instruktor
terapii 4589,20; terapeuta zajeciowy 4127,20; pokojowa 3838,88 informatyk 4747,62; radca
prawny 4812,89; gtéwny specjalista 4813,20; specjalista 5149,20 kierownik dziatu 5705,91;
kasjer 4449,20; kierowca 4 099,20; dyrektor 8 892,00

Jednoczesnie przedstawiam pordéwnanie sredniego miesiecznego wynagrodzenia w latach
2011-2013 pracownikéw MOPS (bez kadry kierowniczej) oraz sredniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto (wraz ze wszystkimi dodatkami, premiami, itp.) Pana jako Zastepcy
Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry

sy s

Wysoko$¢ sredniego wynagrodzenia (w zt)

2011r. 2012r. 2013r.

Pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy

: 2 314,38 2382,01 2 381,38
Spotecznej

Hubert Papaj - Zastepca Prezydenta Miasta 11497,50 11 622,50 11 697,50

Ad. 4

Srednia wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw MOPS w listopadzie 2022 r. tj. pensja ostateczna
brutto (w zt) uwzgledniajgca ptace zasadnicza, premie, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,
nagrode dyrektora MOPS, dodatki specjalne, wynagrodzenie za zwolnienia lekarskie wyptacone
z funduszy MOPS wynosita: aspirant 5731,64; pracownik socjalny 6394,99; starszy pracownik
socjalny 6335,91;asystent rodziny 6170,63; koordynator pieczy zastepczej 5771,10;
podinspektor 6771,79; inspektor 5323,61; starszy inspektor 6828,82 ksiegowa 5385,96
starsza ksiegowa 4604,37; z-ca gtéwnego ksiegowego 5768,91; gtéwny ksiegowy 11070,20;
pedagog 4845,22; psycholog 7803,60; starszy instruktor terapii 3748,24; asystent osoby
niepetnosprawnej 4820,88; pomoc administracyjna 4697,75; sekretarka 5146,29; robotnik
gospodarczy 4285,19; konserwator 4743,47; fizjoterapeuta 5791,24; instruktor k-o 4138,60;
instruktor terapii 3748,24; pokojowa 4395,81;informatyk 7510,20; radca prawny 8190,89;
gtéwny specjalista 5013,20; specjalista 7434,20; kierownik dziatu 8615,47; kasjer 5524,20;
kierowca 4649,20; dyrektor 20913,20



Jednoczesnie przedstawiam poréwnanie sredniego miesiecznego wynagrodzenia w latach
2011-2013 pracownikéw MOPS (bez kadry kierowniczej) oraz $redniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto (wraz ze wszystkimi dodatkami, premiami, itp.) Pana jako Zastepcy
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia (w zt)

2011r. 2012r. 2013r.

Pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy

! 2 314,38 2382,01 2381,38
Spotecznej

Hubert Papaj - Zastepca Prezydenta Miasta 11497,50 11 622,50 11 697,50

Ad 5.

Srednia wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw MOPS w marcu 2023 r. tj. pensja ostateczna
brutto (w zt) uwzgledniajaca ptace zasadnicza, premie, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,
dodatki specjalne, wyréwnanie ptac za m-c luty 2023 wynikajagce z podwyzki ptac od
01.01.2023,wynagrodzenie za zwolnienia lekarskie wyptacone z funduszy MOPS wynosita:
aspirant 4961,03; pracownik socjalny 4936,02; starszy pracownik socjalny 6465,04; asystent
rodziny 4835,39; koordynator pieczy zastepczej 4613,54; podinspektor 6013,77; inspektor
5223,35; starszy inspektor 6566,63; referent 4195,84; ksiegowa 5523,00; starsza ksiegowa
5774,64; z-ca gtéwnego ksiegowego 6520,20; gtoéwny ksiegowy 8784,34; pedagog 4822,34;
psycholog 4754,72; starszy instruktor terapii 4707,28; asystent osoby niepetnosprawnej
5178,88; pomoc administracyjna 4315,33; sekretarka 4823,92; robotnik gospodarczy 3571,41;
konserwator 4487,13; fizjoterapeuta 5236,47; instruktor k-o 4771,80; starszy instruktor
terapii 3356,47; instruktor terapii 4707,28; pokojowa 5712,58; informatyk 5976,22; radca
prawny 6953,19; gtéwny specjalista 5373,20 ; specjalista 7877,00; kierownik dziatu 7109,90;
kasjer 4125,80; kierowca 4125,80; dyrektor 11968,00

Jednoczesdnie przedstawiam poréwnanie sredniego miesiecznego wynagrodzenia w latach
2011-2013 pracownikéw MOPS (bez kadry kierowniczej) oraz s$redniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto (wraz ze wszystkimi dodatkami, premiami, itp.) Pana jako Zastepcy
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

. Wysokos¢ s’redqiego wynagrodzenia (w zt)
2011r. 2012r. 2013r.
I;;zc;g(\:n;r:‘iel} Miejskiego Osrodka Pomocy 2314.38 238201 2381,38
Hubert Papaj - Zastepca Prezydenta Miasta 11497,50 11 622,50 11 697,50
Ad 6.

W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gérze do wyptaty dodatku funkcyjnego
uprawnieni sa pracownicy zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach: dyrektor, zastepca
dyrektora, gtéwny ksiegowy, zastepca gtéwnego ksiegowego, radca prawny, kierownik dziatu.
tacznie dodatek otrzymuje 14 oséb. Kwota dodatku zawiera sie w przedziale od 1200 zt brutto
do 200 zt brutto, Srednio na etat 478,57 zt brutto.



Ad.7.

Srednia stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania (w zt) : V -3496,67; VI - 3227,47; VIl - 3069,89; VIII - 3768,00; X -3 938,00;
Xl- 4467,50; X1l -4446,13; Xl -4 832,60; XIV -5 205,89; XV -5425,79; XVI-5566,59; XVII
-5741,67; XVIII -5858,57; XIX - 6 171,67; XX - 6 316,43; XXI -7 454,00.

Ad.8.

a) 3pracownikéw otrzymuje dodatek funkcyjny na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Srednio w wysokosci (w zt): Skarbnik Miasta 3 650; Zastepcy Prezydenta Miasta 3 700.

b) 92 pracownikédw otrzymuje dodatek funkcyjny na stanowiskach wymienionych
w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.1396.2022. VIl Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 31 maja 2022 r. $rednio w wysokosci (w zt): Sekretarz Miasta 3700; Dyrektor
Departamentu, Zastepca Skarbnika Miasta 2488; Naczelnik wydziatu, Kierownik biura,
Kierownik USC, Gtéwny Ksiegowy, Geodeta Miasta 1774,29; Audytor wewnetrzny 1700;
Zastepca Naczelnika Wydziatu, Zastepca Kierownika USC 1350 Kierownik referatu,
Miejski Rzecznik Konsumentéw, Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, Inspektor
Ochrony Danych Osobowych 1 283,33; Radca prawny Gtéwny specjalista, informatyk
urzedu, gtéwny administrator baz danych, Gtéwny specjalista ds. BHP 756,46.

Ad. 9.

Réznice w odpowiedziach na zapytania dotyczace wynagrodzen wynikaja z rdéznicy
w zadanych pytaniach, kazde pytanie jest inne, w odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego
Jozefa Rypinskiego kierownicy referatow zostali ujeci w grupie pracownikéw petnigcych funkcje
kierownicze wraz z naczelnikami, dyrektorami itd., natomiast w Pana zapytaniu z dnia
14.03.2023 r. kierownicy referatow wliczeni zostali do Srednich wynagrodzen pracownikéw
w poszczegdlnych wydziatach, w zestawieniu po wydziatach nie wykazano samodzielnych
stanowisk, natomiast osobno zostaty wykazane srednie wynagrodzenia naczelnikéw
i dyrektoréw. Dlatego dane te sg rézne i trudno je poréwnac.

Ad 10.

W latach 2020-2021 pracownicy MOPS w Jeleniej Gorze otrzymali dodatkowe wynagrodzenie
w zwigzku ze zwiekszonym zakresem zadan wynikajgcym z pandemii wirusa COVID-19
z celowego funduszu ,Wspieraj Seniora” w tagcznej kwocie 39918 zt brutto.

W roku 2020 wydatkowano kwote na ten cel - 21389 zt w nastepujacy sposdb:

- pracownicy socjalni (3 osoby) na taczng kwote 12000zt,

- starszy instruktor terapii (1 osoba) - 4000 z,

- kadra kierownicza (3 osoby) - 4780 zt,

- kadra administracyjna (2 osoby) - 609 zt,

W roku 2021 wydatkowano kwote na ten cel - 18529 zt w nastepujacy sposob:

- pracownicy socjalni (2 osoby) na tgczng kwote 6727 zt,

- starszy instruktor terapii (1 osoba) - 5401 z1,

- kadra kierownicza (3 osoby) - 4800 zt,

- kadra administracyjna (1 osoba) - 600 zt,

- dyrektor Osrodka (1 osoba) - 1000 zt.



Dodatkowo w tych latach przyznawane byty réwniez dodatki specjalne oraz premie z tytutu
zwiekszonego zakresu zadan wynikajacych z pandemii COVID-19, wyptacane w catosci ze
srodkéw wtasnych.

W roku 2022 r. nie przyznano i nie wyptacono zadnego dodatkowego wynagrodzenia z tego
tytutu.

Ad. 11.

Wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Jelenia Goéra byli zaangazowani w walke z COVID-19.
W ciagu 2 lat trwania pandemii na samorzady natozone byty dodatkowe zadania, za ktére
pracownicy otrzymywali dodatki z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Ad. 12.
Regulacje ptacy minimalnej wyliczono zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, tj.
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysokosci stawki godzinowej w 2023 r., czyli od 1 stycznia 2023
roku 3490 zt a 0od 01.07.2023 roku 3600 zt.

Ad. 13.
W Urzedzie Miasta Jelenia Géra w zwigzku ze zmiang ptacy minimalnej 22 pracownikom na
stanowiskach pomocniczych i obstugi zwiekszono wynagrodzenie. Pracownikom na

stanowiskach urzedniczych ~w zwigzku ze zmiang ptacy minimalnej nie zwiekszano
wynagrodzen.

W zwiazku ze wzrostem ptacy minimalnej od dnia 01 stycznia 2023 r. dla 47 pracownikéw
MOPS, w tym dla 14 na stanowiskach urzedniczych przygotowano nowe angaze dotyczace
zmiany ich wynagrodzenia.

Ad. 14.

W Urzedzie Miasta Jelenia Géra pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
i obstugi bez wliczenia premii nie osiagneliby minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ad 15.

Urzad Miasta realizuje szereg zdan zleconych przez budzet panstwa ustawami tj. m.in.

— ustawa o dodatku weglowym,

— ustawag o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie niektérych Zrédet ciepta w zwiazku
z sytuacja na rynku paliw,

— ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa,

— ustawa o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow,

— ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej
w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektryczne;j.



Pomimo braku wsparcia finansowego ze strony rzadu, ktére w teorii powinna dostawa¢ gmina
za realizacje zadan zleconych, wszystkie zadania sa realizowane w sposob rzetelny
i terminowy.

Podstawg zlecenia do realizacji poszczegdlnych zadan sg przede wszystkim mozliwosci
techniczne i organizacyjne komodrek organizacyjnych Miasta. Zlecajac realizacje zadan
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej kierowano sie mozliwoscig dostepu do systemu
EMPATIA gdyz decyzja o wyptacie dodatkéw uzalezniona jest od sytuacji finansowej osoby
ubiegajacej sie o przyznanie dodatku a tylko poprzez system EMPATIA ktérego posiadaczem i
jedynym uzytkownikiem jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Goérze mozna
dokonac takiej weryfikacji. Pomimo staran ze strony Urzedu Miasta o uzyskanie dodatkowego
dostepu do systemu dla Wydziatéw Urzedu Miasta, Ministerstwo nie wyrazito zgody na taki
dostep.

Ad 16.

Srodki wynikajace z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektérych
zrodet ciepta Urzad Miasta przekazuje niezwtocznie i na biezgco po otrzymaniu z budzetu
panstwa i wprowadzeniu do planu wydatkéw budzetu miasta na wniosek jednostki a nastepnie
po ztozeniu zapotrzebowania z jednostki.

Ad.17.

Tak, pracownicy Urzedu Miasta Jelenia Géra realizowali i nadal realizujg zadania wynikajace
z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa m.in.:

1) W marcu 2022 uruchomiono punkt pomocy dla Obywateli Ukrainy w budynku
Urzedu Miasta na ul. Okrzei 10. W punkcie udzielana byta wszechstronna pomoc:
informacyjna, prawna i rzeczowa. Wydawano zywnos¢, leki, art. higieniczne,
kosmetyki, wyposazenie mieszkan (meble, materace, art. i sprzet gospodarstwa
domowego), odziez, obuwie, art. dla dzieci : wozki, tézeczka, wyprawki dla
noworodkéw, pieluchy, odzywki itd. art. szkolne dla starszych dzieci, zabawki,
rowery, deskorolki, hulajnogi, pitki itd. Pozyskiwano réwniez sponsoréw, ktérzy
zaopatrywali punkt w w/w rzeczy oraz dostarczali do punktu gotowa zywnos¢ (dania
obiadowe, przekaski: satatki, nalesniki, ciasta itd.) oraz inne art. spozywcze, owoce,
warzywa.

Catodobowo funkcjonujg numery, pod ktére obywatele Ukrainy moga dzwonié
w celu uzyskania niezbednych informacji oraz schronienia na terenie Jeleniej Gory,
funkcjonuje réwniez specjalny telefon tylko w jezyku ukrainskim.

Cztonkowie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz wolontariusze
petnili dyzury na dworcu PKP i udzielali informacji przyjezdnym, w PCZK dziata
catodobowy punkt rejestracji uchodzcow.

Organizowane byty transporty medyczne do obiektéw zakwaterowania dla oséb
wymagajacych specjalistycznej opieki.

Najwieksza liczba oséb zakwaterowanych w 2022 roku wyniosta 659 oséb.

Dodatkowo pracownice Wydziatu Spraw Spotecznych, Zdrowia i Organizacji
Pozarzadowych, z produktéw zakupionych z wtasnych srodkéw, przygotowywaty
positki dla 0séb oczekujacych w kolejce na pomoc. Codziennie, w okresie marzec -



grudzien 2022, osoby z Ukrainy czestowane byty kanapkami, ciastem, kawg, herbata,
owocami. Dla dzieci kupowane byty stodycze i drobne upominki.

Organizowano zbioérki wsrdd pracownikéw UM i znajomych: art. Zzywnosciowych,
chemii, kosmetykdéw, zabawek i innych rzeczy (walizki, torby podrézne, plecaki,
rowerki dla dzieci, zabawki, ksigzeczki, koce , $piwory, posciel, kotdry, poduszki,
naczynia, garnki itd.) przydatnych UchodZcom z Ukrainy.

2) Woydziat Obstugi Klienta realizuje dodatkowe zadanie zlecone tj. nadanie nr PESEL
i potwierdzenie profilu zaufanego dla obywateli Ukrainy w specjalnym trybie.
Zadanie to na poczatku byto bardzo skomplikowane, poniewaz obywatele Ukrainy
zmuszeni do opuszczenia swojego kraju wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez dokumentéw podrézy oraz bez stempli potwierdzajacych
przekroczenie granicy. Procedura nadania nr PESEL polega na potwierdzeniu
tozsamosci cudzoziemca (na podstawie posiadanych dokumentéw, czesto byty to
tylko dokumenty ukrainskie zapisane cyrylicg), rejestracji wniosku w Rejestrze
Dowodéw Osobistych, wraz ze skanowaniem zdjecia i podpisu oraz pobraniem
odciskéw palcéw, a takze potwierdzeniu profilu zaufanego. Z uwagi na ogromna
ilos¢ wnioskéw o nadanie nr PESEL w Centrum Obstugi Klienta w miesigcach luty -
marzec 2022 roku réwniez w soboty obstugiwano klientéw. Natomiast w okresie od
marca do maja 2022 roku zostat utworzony dodatkowy punkt obstugi, ktéry byt
zlokalizowany w Galerii Nowy Rynek, gdzie zaangazowani byli pracownicy catego
Departamentu Organizacyjnego . Od lutego do korica maja nadano 2000 nr PESEL.
W powyzszych punktach informacji telefonicznej i osobistej udzielano w jezyku
polskim i ukrainskim. Na miejscu wykonywano bezptatne fotografie niezbedne przy
sktadaniu wnioskdéw, a dzieki znajomosci jezyka rosyjskiego pracownicy dokonywali
transliteracji dokumentéw ukrainskich zapisanych cyrylica. Do konca grudnia 2022
r.nadano ponad 3800 nr PESEL.

3) Ustawa umozliwita réwniez uczniom kontynuowanie nauki w polskich szkotach oraz
tworzenie przez szkoty tzw. oddziatéw przygotowawczych w grupach
miedzyszkolnych. Oddziaty te stuza przede wszystkim nauce jezyka polskiego
i wyréwnywaniu réznic programowych w stosunku do programow polskich szkét.
W zwiazku z tym Departament Edukacji otrzymat dodatkowe zadania zwigzane
z koordynacja w miescie zadan polegajacych m.in. na przystosowaniu szkét, ktérych
organizatorem jest Urzad Miasta Jelenia Géra do przyjecia dzieci uchodzcow.

Za realizacje powyzszych zadan zaréwno pracownicy MOPS jak i pracownicy Urzedu Miasta
otrzymali w 2022 r. dodatkowe wynagrodzenie. Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
przekazano srodki na dodatki dla pracownikéw w wysokosci 100000 zt, natomiast Urzad Miasta
wyptacit pracownikom zaangazowanym w pomoc przy realizacji zadan dodatki w wysokosci
155000 zt.

Dodatkowo w listopadzie 2022 r. przekazano 50000 zt na wyptate dodatkowych gratyfikacji dla
oso6b zatrudnionych w MOPS w Jeleniej Gérze zaangazowanych w wyptate dodatku weglowego.

Ad. 18.

Réznice w odpowiedziach na zapytania dotyczace wynagrodzen wynikaja z réznicy w zadanych
pytaniach, kazde pytanie jest inne, w odpowiedzi wynikaja m.in. z réznicy w sktadnikach jakie
wliczane sa do obliczenia $redniego miesiecznego wynagrodzenia.




