ZARZADZENIE NR 0050.1928.2023.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 23 czerwca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U
z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i art. 104, art. 104'-104° § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

W zalaczniku do Zarzadzenia nr 0050.725.2020.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
16 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzg¢dzie Miasta Jelenia Gora
wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 3 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

2)

3)

4)

5)

»3) mtodocianym - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Jelenia Gora
zgodnie z definicja 1 na podstawie dziatu dziewiatego Kodeksu Pracy.”;

w § 5 ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,»hosi¢ przydzielony przez pracodawce identyfikator w sposob widoczny dla klienta;”;

w § 15 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»Modyfikacja harmonograméw jest dopuszczalna tylko w sytuacjach podyktowanych
waznymi przyczynami, ktére moglyby uniemozliwi¢ dzialanie Urzedu, takimi jak
dtugotrwata nieobecno$¢ lub choroba innego pracownika. Zmieniony harmonogram
pracownicy otrzymuja na co najmniej dzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na
ktory zostat sporzagdzony harmonogram.”;

§ 15 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, natomiast pracownikom, ktérych dobowy
wymiar czasu pracy wynosi powyze] 9 godzin, przystuguje druga taka przerwa
15-minutowa.” ;

w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»Nalezne miesieczne wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu, przelewem na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy do 25 dnia kazdego miesigca lub w formie gotowkowe;j
w kasie banku obstugujacego Urzad, kazdego 25 dnia miesigca, na podstawie ztozonego
przez pracownika wniosku w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Za dat¢ otrzymania wynagrodzenia przelewem uwaza si¢ dat¢ obcigzenia rachunku
bankowego pracodawcy.”;

Uzgodniono z Zaktadowg Organizacja Zwigzkowa OPZZ Konfederacja Pracy przy Urzedzie
Miasta Jelenia Gora



6) po § 31 dodaje si¢ § 31a w brzmieniu:
»Dopuszcza si¢ zatrudnianie mlodocianych na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac zgodnie z art. 200! i 200° Kodeksu pracy. Praca lekka nie
moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia 1 rozwoju psychofizycznego
mtodocianego oraz nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypethiania obowigzku
szkolnego. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym stanowi zatgcznik nr 11 do
Regulaminu Pracy. Wykaz prac lekkich i wykaz stanowisk pracy dozwolonych
mtodocianym pracownikom w wieku powyzej 16 lat zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu Pracy.”;

7) Uchyla si¢ Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Jelenia Gora;

8) Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Jelenia Gora otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

9) Dodaje si¢ zatgcznik nr 11 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Jelenia Gora, ktory
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;

10) Dodaje si¢ zatacznik nr 12 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Jelenia Gora, ktory
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w elektronicznym obiegu dokumentéw eDokument oraz

sieci wewnetrznej woik.jeleniagora.pl.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
)

Jerzy Luzniak



