ZARZADZENIE NR 0050.1955.2023.VIII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu Realizacyjnego do spraw opracowania Strategii Rozwoju
Miasta Jelenia Gora na lata 2024-2034.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) w zwigzku z uchwatg nr 621.LXIV.2023 Rady
Miejskiej Jeleniej Gory =z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie przystapienia
do sporzadzenia Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Goéra na lata 2024-2034 oraz okreslenia
szczegdlowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii w tym trybu konsultacji
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Powoluje Zespot Realizacyjny do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Gora

na lata 2024-2034, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:

1. Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta — Przewodniczaca Zespotu

Glowny Specjalista w Wydziale Rozwoju Miasta — Zastepca Przewodniczacej Zespotu

Starszy Specjalista w Wydziale Rozwoju Miasta — Sekretarz Zespotu

Naczelnik Wydzialu Finansowania i Zarzadzania Oswiatg — Cztonek Zespotu

Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami — Cztonek Zespotu

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych, Zdrowia 1 Organizacji Pozarzagdowych

— Cztonek Zespotu

7. Naczelnik Wydziatu Gospodarki Odpadami — Cztonek Zespotu

8. Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska — Cztonek Zespotu

9. Naczelnik Wydziatu Transportu i Zarzadzania Ruchem — Czlonek Zespotu

10. Naczelnik Wydziatu Obstugi Klienta — Cztonek Zespotu

11. Naczelnik Wydziatu Kadr — Cztonek Zespotu

12. Naczelnik Wydziatu Komunikacji — Czlonek Zespotu

13. Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu — Czlonek Zespotu

14. Naczelnik Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — Cztonek Zespotu

15. Naczelnik Wydziatu Kultury — Czlonek Zespotu

16. Naczelnik Wydziatu Promocji Miasta — Cztonek Zespotu

17. Naczelnik Wydziatu Sportu i Turystyki — Czlonek Zespotu

18. Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieszkaniowej — Cztonek Zespotu

19. Naczelnik Wydziatu Architektury, Urbanistyki i Budownictwa — Cztonek Zespotu

20. Naczelnik Wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastru — Cztonek Zespotu

21. Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Remontéw — Cztonek Zespotu

22. Naczelnik Wydziatu Budzetu — Cztonek Zespotu

23. Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi
Aglomeracji Jeleniogorskiej — Cztonek Zespotu

24. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — Cztonek Zespotu

25. Kierownik Biura Prezydenta Miasta — Cztonek Zespotu

26. Koordynator ds. Systemow Zarzadzania — Cztonek Zespotu

27. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze — Cztonek Zespotu
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Dyrektor Miejskiego Zarzadu Drog i Mostéw w Jeleniej Gorze — Czlonek Zespotu
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze — Cztonek
Zespohu

Komendant Strazy Miejskiej w Jeleniej Gorze — Cztonek Zespotu

Dyrektor Biura Wystaw Artystycznych w Jeleniej Gorze — Czlonek Zespotu

Dyrektor Jeleniogorskiego Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej ,,Ksigznica
Karkonoska” — Czlonek Zespotu

Dyrektor Jeleniogorskiego Centrum Kultury — Cztonek Zespotu

Dyrektor Muzeum Miejskiego ,,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gorze — Cztonek
Zespotu

Dyrektor Muzeum Przyrodniczego w Jeleniej Gorze — Czlonek Zespotu

Dyrektor Osiedlowego Domu Kultury w Jeleniej Gorze — Czlonek Zespotu

Dyrektor Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze — Czlonek Zespotu
Dyrektor Zdrojowego Teatru Animacji w Jeleniej Gorze im. Bogdana Nauki — Cztonek
Zespohu

Przedstawiciel Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego Spotka =z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Jeleniej Gérze — Cztonek Zespotu

Przedstawiciel Jeleniogorskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego sp. z o.0. —
Czlonek Zespotu

Przedstawiciel = Miejskiego  Przedsigbiorstwa  Gospodarki  Komunalnej  spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig — Czlonek Zespotu

Przedstawiciel Przedsigbiorstwa Wodociggéw 1 Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o.o0.
w Jeleniej Gorze — Cztonek Zespotu

Przedstawiciel Term Cieplickich Sp. z 0.0. — Cztonek Zespotu

§2

. Do zadan Przewodniczacej Zespotu nalezy:

1) kierowanie Zespotem i nadzorowanie catoksztattu jego prac,

2) zwotywanie posiedzen i prowadzenie obrad,

3) powierzanie poszczegdlnym Cztonkom Zespolu wykonywania okreslonych zadan
niezbednych do opracowania Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Goéra na lata
2024-2034.

Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) sporzadzanie protokoldw ze spotkan Zespolu zawierajacych informacje o podjetych
decyzjach oraz niezwloczne przekazywanie ich Cztonkom Zespotu Realizacyjnego
oraz Cztonkom Zespotu Strategicznego ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta
Jelenia Gora na lata 2024-2034 powotanego odrgbnym Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Jeleniej Gory.

. Do zadan Czlonkéw Zespotu nalezy udziat w spotkaniach 1 warsztatach, §cista wspotpraca

z Przewodniczaca Zespotu oraz Wykonawca opracowujacym Strategiec Rozwoju Miasta
Jelenia Gora na lata 2024-2034, tj. konsorcjum firm: ResPublic Sp. z o.0. 1 Instytutem
Badawczym IPC Sp. z 0.0., w szczegdlnosci w zakresie:
1) przekazywania danych 1 informacji niezb¢dnych do przygotowania diagnozy
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej miasta Jelenia Gora, w tym:
a. identyfikacji potrzeb, deficytow oraz atutow miasta, ktore shuzy¢ beda
sformutowaniu celow strategicznych,
b. identyfikacji 1 wyznaczenia obszaréw funkcjonalnych miasta Jelenia Gora,
c. identyfikacji 1 wskazania wyzwan rozwojowych w kontekscie spoteczno
-gospodarczym, stojacych przed Miastem Jelenia Gora w perspektywie do 2034 r.,



2) wypracowania wnioskow z przeprowadzonej diagnozy miasta Jelenia Gora w podziale
na trzy sfery: spoteczng, gospodarczg i przestrzenna, wraz z okresleniem:
a. przewag konkurencyjnych miasta w kategorii silnych stron,

b. deficytow 1 barier rozwojowych w kategorii stabych stron,
c. uwarunkowan zewnetrznych w kategorii szans i zagrozen,
d. probleméw i wyzwan stojacych przed miastem,

3) okreslenia wizji, misji oraz celéw strategicznych i operacyjnych w wymiarze
spolecznym, gospodarczym i przestrzennym,

4) okreslenia kierunkow dzialan stuzacych osiggnigciu celow strategicznych wraz
z identyfikacja konkretnych dziatan, planowanych rezultatow oraz wskaznikow
stuzacych ich osiagnigciu,

5) wypracowania modelu struktury funkcjonalno — przestrzenne] miasta wraz
z ustaleniami i rekomendacjami w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki
przestrzennej w Jeleniej Gorze,

6) identyfikacji kluczowych dla miasta obszaréw strategicznej interwencji,

7) opracowania systemu realizacji strategii, mechanizmow i1 narzgdzi wdrazania oraz
systemu monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Gora na lata
2024-2034.

8) biezacego monitorowania postgpu opracowywania danych i materialow do Strategii
Rozwoju Miasta Jelenia Gora na lata 2024-2034 w zakresie swojego wydziatu,
jednostki organizacyjnej oraz raportowanie o zauwazonych nieprawidlowosciach wraz
z przygotowaniem scenariusza dziatah naprawczych.

§3

. W razie nieobecno$ci Przewodniczacej Zespotu lub z powodu innych obowigzkow
uniemozliwiajacych wykonywanie przez Przewodniczaca Zespotu zadan wskazanych
w § 2 ust. 1, zadania przejmuje Zastepca Przewodniczacej Zespotu.

. Do pracy w Zespole Przewodniczagca moze zaprasza¢ ekspertow dziedzinowych,
przedstawicieli innych instytucji i interesariuszy, w tym przedstawicieli Srodowisk
lokalnych.

§4

. Posiedzenia Zespotu zwotywane beda w zaleznosci od potrzeb oraz majac na uwadze
koniecznos¢ zachowania termindéw zakonczenia kolejnych etapow prac wskazanych
w zafaczniku nr 2 do uchwaly nr 621.LXIV.2023 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia
29 marca 2023 r. w sprawie przystagpienia do sporzadzenia Strategii Rozwoju Miasta
Jelenia Gora na lata 2024-2034 oraz okreSlenia szczegdtowego trybu i harmonogramu
opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji.

. Posiedzenia Zespolu mogg odbywac si¢ w petnym sktadzie lub w tematycznych grupach
roboczych, zwotywanych na wniosek Przewodniczacej Zespotu.

Cztonkowie Zespotu biorg udzial w spotkaniach osobiscie. Jezeli Cztonek Zespotu nie
moze uczestniczy¢ w spotkaniu, ma obowigzek powiadomienia Przewodniczacej Zespotu
o planowanej nieobecnos$ci 1 wyznaczenia swojego zastepcy wraz z przekazaniem mu
wszystkich niezbednych dokumentéw oraz informacji.

. W sprawach waznych Czlonkowie Zespolu moga z wlasnej inicjatywy wystapic¢
do Przewodniczacej Zespotu z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zespotu.



5. Poza posiedzeniami Zespot bedzie prowadzil konsultacje przy wuzyciu poczty
elektronicznej oraz telefoniczne.

§5

Osoby wchodzace w sktad Zespotu wykonujg wyzej wskazane zadania w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych.

§6

1. Zespo6t rozpoczyna prace z dniem powotania.
2. Zesp6l ulega rozwigzaniu po podjeciu uchwaly w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Miasta Jelenia Gora na lata 2024-2034.

§7

Zobowiazuje wszystkich naczelnikoéw, kierownikoéw 1 pracownikéw wydziatéw Urzedu
Miasta Jelenia Goéra oraz dyrektorow i pracownikéw jednostek organizacyjnych miasta
do merytorycznej wspoOtpracy z Zespolem, a w szczeg6lnosci do przygotowywania
1 przekazywania niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii Rozwoju Miasta Jelenia
Gora na lata 2024-2034 danych i materialow informacyjnych.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Zespotu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory
)

Jerzy Luzniak



