KARTA UStUGI

DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA

MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Podmiot
sktadajacy
whiosek

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r., poz.900 t.j.), pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1.

pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.z 2020 r. poz. 2159);

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzamin
zawodowy;

mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Miejsce
sktadania
whniosku

PUNKT REJESTRACIJI:
- Sudecka 29, pokdj 2,
- Plac Ratuszowy 58, Gtéwny budynek - parter - punkt informacyjny
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Wymagane
dokumenty

Wymagane druki:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (wzor
whniosku zatqcznik 3 - do pobrania)
Wymagane zataczniki:

1.  Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych
oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianego
pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy.

2. Kopie dokumentu potwierdzajagcego =zatrudnienie osoby prowadzacej
szkolenie w imieniu pracodawcy.

3. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku
zmiany umowy, zaswiadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu
u poprzedniego pracodawcy (w przypadku przerwania nauki i podjecia u innego
pracodawcy).

5. W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢
kopie umowy oprace i $wiadectwa pracy mtodocianego od poprzedniego
pracodawcy.

6. Oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin przed
komisjg potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe, albo kopie odpowiednio dyplomu
lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu.

7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce (w przypadku spétki cywilnej - umowa spotki).
Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie.

8. Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej
dziatalnosci w przypadku spoétek.

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO (wzér zgody
zatqgcznik 6 - do pobrania)

Zgodnie z art. 37 ust. 1 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702 t.,.) podmiot ubiegajacy sie
opomoc de minimis jest zobowigzany, poza wymienionymi wyzej dokumentami,
przedstawi¢ podmiotowi udzielajagcemu pomocy dodatkowo nastepujace dokumenty:

1. Wykaz otrzymanej pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy
de minimis otrzymanej w danym roku i w ciggu 2 lat poprzedzajacych ztozenie
whiosku, albo oswiadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie (wzdr oswiadczenia zatqcznik 4 - do pobrania).

2. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis - zgodnie z zatacznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (wzér formularza
zatqgcznik 5 - do pobrania).
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Optaty

Nie pobiera sie.

Termin realizacji

Zgodnie z art. 35 § 3 kodeksu postepowania administracyjnego: ,zatatwianie
sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastapi¢ nie
pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej
niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, za$
w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania”.

Podstawa
prawna

Podstawa prawna:

1. Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023r.,
poz.900t.j.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz.
2010 z pbézn.zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu, (Dz.U. z 2019 r., poz. 391 z pdzn. zm.).

4., Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz.U.z2023r.,poz. 775 t.j.).

5. Rozporzadzenie MEN z dn. 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 316 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis
(Dz.Urz. UEL 2013.352.1)

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z pdzn. zm.) - art. 37 okresla, jakie
warunki musi spetnic¢ pracodawca, aby otrzymac pomoc de minimis.

8. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy
sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543,z p6zn. zm.).

*Uwagi

Wszystkie sktadane kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez
whnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem. Potwierdzenie powinno zawieraé
pieczatke  wnioskodawcy, aktualng date potwierdzenia oraz podpis
whnioskodawcy.

Przyznanie dofinansowania lub odmowa nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Decyzje wydaje Prezydent Miasta. Od decyzji przystuguje
odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, w terminie 14 dni liczac
od daty otrzymania decyzji.




