UCHWALA Nr VI/1/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
z dnia 20 lipca 2023 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203! kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z pozn. zm.),
art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 1 art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oso6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907
z p6ézn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1

1.  Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pehienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2

1.  Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czeSci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Spotki stanowi:
a)  dla Prezesa Zarzadu - nie wigcej niz 4,0 - krotnosci
b) dla Czlonka Zarzadu - nie wigcej niz 3,0 - krotnosci

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego, chyba ze przepisy szczegdlne beda przewidywaty odmienny sposob
wyliczenia podstawy wymiaru.

3.  Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegblnych cztonkdéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1.  Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 30% Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: poprawie efektywnos$ci zarzadzania,
poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych 1 stopniu realizacji zadan publicznych.



3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych Celow Zarzadczych,
a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych imierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji 1 rozliczania.

4.  Spehienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych cztonkow Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktoérzy petili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zalezno$ci od
wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust. 5, oraz okres$la nalezng kwote Wynagrodzenia
Zmiennego.

5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci
Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie WspoOlnikow.

6.  Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celoéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w § 3.

7.  Zarzadzajacy ma prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze 27 dni roboczych
w ciggu roku kalendarzowego (niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy),
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin przerwy w $wiadczeniu uslug wymaga
uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej lub jego Zastepca 1 nie moze zakldcié
prawidtowego dziatania Spoiki.

8.  Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

§4

Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Zgromadzenia
Wspolnikdw na petnienie funkcji w organach innej spotki handlowe;.

2. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o nabyciu w innej spoice
handlowej akcji lub udziatow.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu = w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14  ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Czlonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie trwania Umowy.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust.
1 - 3 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

1. RadaNadzorcza okresli w Umowie zakres i1 zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z
udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celow
stuzbowych.

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady swiadczenia ustug poza siedzibg Spotki, a takze
moze ustali¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spoétka ponosi
w zwigzku ze §wiadczeniem ustug poza siedzibg Spotki.



Rada Nadzorcza moze okres$li¢ w Umowie zasady zwrotu kosztow wykorzystania samochodu
prywatnego Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych w formie ryczattu oraz ustali¢ miesigczny
limit przebiegu kilometréw na jazdy lokalne. Zwrot powyzszych kosztéw nie moze
przystugiwa¢ za dni nieobecnosci Cztonka Zarzadu z powodu przerwy w $Swiadczeniu ustug
lub przebywania w podrézy stuzbowe;.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady ubezpieczenia Cztonka Zarzadu od
odpowiedzialnosci cywilnej (Directors & Officers), a takze ustali¢ sum¢ ubezpieczenia.

§6

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre§lona w ust. 3
z zachowaniem:

a)  1(jedno)—miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu krocej niz 12 miesigcy,

b) 3 (trzy) - miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu dtuzej niz 12 miesiecy,

- z terminem wypowiedzenia uplywajacym z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci 3 (trzy) —
krotnosci czg$ci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez Cztonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu
na kolejng kadencje¢ Zarzadu,

c) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7

Umowa nie moze przewidywaé¢ zadnych dodatkowych §wiadczen, niewymienionych
w uchwale.

Umowa nie moze przewidywac zakazu konkurencji po ustaniu funkcji.



§8

Traci moc Uchwala Nr I/ 14 / 2022 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow MZK sp. z o.o.
w Jeleniej Gorze z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow

Zarzadu.
§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2023 r.

Protokolant Przewodniczacy
Zgromadzenia WspoOlnikow

/-/ /-/
Elzbieta Szuflicka — Leszkiewicz Jerzy Luzniak



Uchwala Nr 11/2/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego
spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Jeleniej Gorze
z dnia 28 grudnia 2021 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 222! § 1 kodeksu spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) i art.
10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z poézn. zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
kwocie 2.260,00 zt,

b) dla Sekretarza Rady Nadzorczej w kwocie 2.160,00 zt,
c) dla Czlonka Rady Nadzorczej w kwocie 2.060,00 zt.

§2

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzen.
2. W przypadku pehienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej przez okres krétszy niz miesiac,
wynagrodzenie nalicza si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia tej funkcji.
3
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, W§kt(')rym Czlonek Rady Nadzorczej nie uczestniczyt
w zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a jego nieobecnos¢ nie zostala przez Rade Nadzorcza
w drodze uchwaty usprawiedliwiona.

§4
Traci moc Uchwata Nr 1/2/2017 NZW MZK sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze z dnia 4 kwietnia 2017 r. w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Protokolant Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow
/-/ /-/

Elzbieta Szuflicka — Leszkiewicz Jerzy Luzniak



