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Zatgczniki do rozporzgdzenia
Numer: 0439792023 Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku

Data; 3-14- \ P
\\%E:,Z,-ﬂf: éoszs 10-11 Publicznege z dnia 24 pazdziemnika 2018 r. (poz. 2055)

Zakacznik nr1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:
Oferte nalezy wypelni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach,
Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie®” oznacza, fe naleiy skresli¢ niewlaéciwg odpowiedi, pozostawiajac
prawidlowa. Przyktad: ,pobleranie*/niepobierania®”,

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ admlnlstraql publicznej, © Prezydent Miasta leleniej Gory

do ktorego jest adresowana oferta S

‘ : - S ~=-| Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym- dziatania z

2. j zadania publi .
2Rodzajza : amapu ICZHEgO Do | zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Il. Dane oferenta(-téw)

1 Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer. W Krajowym Rejestrze Sqdowym Iub mnej ew1denc1|, adres sledzmy, strona
“www, adres do. korespondenql, adres e-mail, numer telefonu - o - : EETER

Nazwa: Fundacja Centrum Dzialan Profilaktycznych, Forma praWna Fundac;a Numer Krs: 0000588896, Kod pocztowy 32-020,
Poczta: Wieliczka, Miejscowosé: Wieliczka, Ulica: Tadeusza Kosciuszki, Numer posesji: 39a, Wojewdédztwo: matopolskie, Powiat:

wielicki, Gmina: Wieliczka,

Strona www: www.cdp-szkolenia.pl,

Adres e-mail: biuro@cdp-szkolenia.pl,

Numer telefonu: 12- 251-61-04

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta.

2 Dane osoby upowazmone; do skiadama tukasz Twardowski, tel. 534690838,
wyjasnieft dotyczqcych oferty (np tmig i nazwnsko,‘_-

e-mail: |.twardowski@cdp-szkolenia.pl
numertelefonu adres pocztyelektromczneﬂ @cap P

l1l. Zakres rzeczowy zadanla publtcznego

1. Tytutzadama publlcznego

1 ’Rodza] zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poiytku
publicznego | o wolontarlacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.),




‘| Autorski Pakiet 25 w sklepach detalicznych - Sprawdzone Skuteczne

Szkolenie Sprzedawcéw Napojéw Alkeholowych

2 Termm reallzacp zadama puh[lcznego : - bata ] 06.11.2023 D:slta . 29,12.2023
: rozpoczecna zakonczema

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego reallzaql)
Program ,2S - Sprawdzone, Skuteczne Szkolenie Sprzedawcéw” jest programem nakierowanym na zmiang zachowan wsrod

sprzedawcow alkoholu, ktérzy potencjalnie mogliby naruszy¢ prawo w zakresie sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

osobom nieuprawnionym w tym szczegdlnie dzieci i mfodziezy.

Alkohol stanowi we wspdtczesnym $wiecie jedno z najwigkszych zagrozer spotecznych. Jego naduzywanie powoduje szereg
powaznych problemdw i zwigksza ryzyko wystgpienia wielu niebezpiecznych sytuacji, takich jak nieszczedliwe wypadki, konflikty 7
prawem czy niechcianych kontakty seksualne. W wielu przypadkach do takiego stanu rzeczy przyczyniajg sig osoby sprzedajyce
alkohol niepetnoletnim czy nietrzefwym. Moga one przy tym dzlafaé zaréwno powodowane checig zwigkszania swojego zysku, jak
tez po prosty z braku stosownej wiedzy. W obu przypadkach skutki ich nieetycznego bad? lekkomysinego zachowania niekorzystnip\

odbijajg sie na catej lokalne] spotecznosci.

Realizacja audytéw w gminach/miastach z terenu wojewddztwa mazowieckiego | w wielu warszawskich dzielnicach w latach 2011+
2020 pokazata, ze podobnie jak w innych miejscach w Polsce sprzedawcy bardzo czesto nie pytaja o dowdd osobisty osoby miodych
ludzi, nie zdajac sobie sprawy z konsekwencji postepowania niezgodnego z przepisami prawnymi. Zaktadamy przeprowadzenie
naszego programu w 100 punktach sprzedazy na terenie Jeleniej Gory. Po przeprowadzeniu opisanej ponizej formuty autorskiegol
programu ,25” dostang paristwo raport z audytéw {wraz ze sprawozdaniem z realizacji zostanie dofaczony wydrukowany rapart ze
wszystkich podejmowanych dziatan), w ktérym bedzie informacja o poszczegdinych etapach projektu (w tym réwniez dodatkowe

informacje o punktach dotyczace tabliczek i zachowania w sklepie), oraz poréwnanie wynikéw do podobnych wielkosciowo gmin.

W raporcie znajdzie sie doktadny opis audytéw, zachowania sprzedawcéw, informacje o widocznodci tabliczek informujacych ¢
zakazle sprzedazy alkoholu osobom niepetnoletnim oraz poréwnanie wynikéw z poprzednimi latami i z Gminami/Dzielnicami o
podobnej liczbie mieszkarcéw. Najwazniejszym efektem naszych dziatari bedzie fakt czgstsze| reakcji sprzedawcéw na pr.

zakupu alkoholu przez miode osoby {weryfikacja wieku).
Opis procedury ,,25".
Wieloletnie dodwiadczenie w dziedzinie szkoleri dia sprzedawcéw napojéw alkoholowych pozwolito nam wypracowaé nastgpujacy

procedure.

,2S” to autorski zestaw dwdch kolejnych dziatari, ktGre stanowia kompletny pakiet dla gmin cheacych skutecznie ograniczad
dostepnoié do alkoholu nieletnim. Dodatkowa zalety te] propozycji jest mozliwos¢ weryfikacji efektu zrealizowanych

zadan,Realizujac

2 ermin realizac)i zadanla nle moze by¢ diuzszy niz 90 dnl.



e

jarawnym uprawnionym do sprzedazy i ich pracownikom nie groza zadne kary prawne za niesprawdzenie dokumentu tozsamosc

program w miastach i gminach w catej Polsce uzyskaliémy potwierdzenie zwickszenia czestotliwosci prawidtowych zachowan wérdd

sprzedawcdw.

1S: Sprawdzamy (przed szkoleniem).

Celem pierwszego dziatania jest zapobieganie sytuacjom, w ktorych sprzedawca podatby alkohol osobie wygladajace] na nieletnia
nie poprosiwszy jej wezesniej o okazanie dowodu toisamosdci. Realizacja nastepuje w dwdch etapach. W pierwszym z nich
tzw. ,tajemniczy klient*” (przeszkolona przez specjaliste osoba, ktdra niedawno ukoniczyta 18 rok zycia i ktdrej wyglad oraz
zachowanie budza uzasadnione watpliwodci dotyczace jej pelnoletniosci) dokonuje monitorowanego zakupu alkoholu we
wskazanych punktach sprzedazy. Nastepnie sporzadzany jest raport z wyszczegdlnieniem punktdw, gdzie doszio do kontrowersyjnej
sprzedazy alkoholu. Audyty realizujemy zgodnie z zachowaniem zalecert Ministerstwa Zdrowia | Gtdéwnego Inspektoratu Sanitarnego
(Tajemniczy klient przeprowadza audyt zawsze w maseczce). Sprawdzamy rdwniez czy sprzedawcy weryfikujg osoby, ktdre sa w

maseczkach, zastaniajg usta chustami, kominami.

*Metoda ,tajemniczy klient” (ang. ,Mystery Shopping”) jest wykorzystywana w wielu panistwach do hadania dostepnosci alkohotu
oraz uzywane jako jedna z metod ograniczania podaiy alkoholu dla 0sdb nieuprawnionych do kupowania. Najbardziej popularne sg
programy majgce ograniczyé sprzedaz nieletnim, w fazie badal sa wcigZz projekty sprawdzajace sprzeda:z alkoholu osobom

nietrzezwym.

W Polsce brakuje literatury badawczej dotyczacej projektu, dlatego Fundacja bazuje na dobrych praktykach i metodach o

sprawdzonej skutecznoscl opisanych w badaniach z innych panistw.

W 2017 roku departament sprawiedliwosci USA zlecit systemowa ewaluacje programdw typu ,mystery shopping”. W ramach fego
projekiu zbadano nowa strategie interwencji na poziomie gminy w celu osiggniecia zgodnodc z przepisami dotyczacymi sprzedazy
alkoholu nieletnim: tajemniczego klienta (ang. ,Mystery Shops”). Mystery Shops sg probg zakupu produktéw z ograniczeniami
wiekowymi przez miodych w celu dostarczenia sieciom sprzedajgcym alkohol informacji zwrotnej na temat faktycznego

postepowania pracownikow w zakresie weryfikacji wieku klientow. W przeciwienstwie do inspekeji organdw 4cigania, podmiotom

bsoby na tyle mtodej, by mozna bylo uruchomié kontrole tozsamoédci, ale nie ponize] ustawowego wieku uprawniajgcego do zakupu
Programy typu ,Mystery Shops” okazaly sie skuteczne w przypadku duzych krajowych sieci, ktére wdrozyly programy w ramach
umow z prokuratorami generalnymi USA. Badanie wykazato zwigkszenie kontroli dowoddw osobistych w sklepach {np. w Texasie o

10%), przy czym badacze zaznaczali, ze w innych badaniach skutecznosdci ,Mystery Shops” rezultaty byly wigksze.

Wedle badaczy ,,Mystery Shops” moze zapewnié spolecznosciom niskie koszty kontroli oraz srodki na pomoc licencjobiorcom wi
ograniczeniu sprzedazy nieletnim bez generowania dodatkowych kosztéw organdw Scigania® lub w Polsce moie stanowid
narzedzie dla Gminnych Komisji lub innych instytucji majacych kontrolowad sklepy zajmujgce sig detaliczng sprzedaza alkoholu,
Metody prowadzenia interwencji w ramach ,Mystery Shops” zostaly uzupetnione przez CDP o dodatkowe szkolenia dla
sprzedawcow, W tym miejscu warto zaznaczyé, ze wskainiki niesprawdzania dowodu w Gminie Szaflary (podobnie jak | w cate]

Polsce) sa znaczgco wyisze niz w USA ~ stan Oregon, Srednia sprawdzania dowodu ponad 90%. Dowoddw na skutecznodd




Programu ,,25” dowodzg réwniez nasze systematyczne badania monitorujace i ewaluujace przehieg Programuy).

25: Szkolimy {(w punktach sprzedaiy).

Drugim etapem jest szkolenie hezposrednio w miejscach sprzedaiy alkoholu wg ustalonego harmonogramu. Przewidziane jest ong
dia wszystkich punktdw sprzedaty. Dziatajac w ten sposéb wyodrebniamy automatycznie grupe, ktéra najczescie] famie przepisy w
wielu przypadkach sprzedajac alkchol oscbom niepefnoletnim lub nietrzezwym, Dzieki wielu dziataniom systemowym
dostosowujemy program szkolenia w ten sposdb, aby nakresli¢ sprzedawcom, ze takie praktyki w niedalekie] przysztosci mogg
skonczy¢ sie odebraniem zezwolenia na sprzedaz alkoholu oraz grzywng, a nawet wpisem do Krajowego Rejestru Karnego i
orzeczeniem przez sad zakazu sprzedazy alkoholu przez wiadciciela punktu. Sprzedawcy dostajg natychmiastows informacjg
7wroing, jako ze bezposrednio po zakupie na teren punktu sprzedazy wchodzi nadzorujgcy prace ,,tajemniczego klienta” trener CDPj

(Centrum Dziatan Profilakiycznych). Uswiadamia on sprzedawcow, ktdrzy nie wylegitymowali mtodej osoby, Ze w ten wiasnie sposéh

mniej, a trener bytby np. obserwujacym cate zajscie policjantem ,,po cywilnemu”. Nasze doswiadczenie pokazuje, ze juz sam tén
zabieg zazwyczaj robi duze wrazenie na sprzedawcach i nastepnym razem stajg sie oni o wiele wyczuleni na wiek klientéw.
Natomiast w punktach ktdre odmdwily sprzedazy, gtowny nacisk kladziemy na pochwaleniu sprzedawcy wreczeniu certyfikatu
rzetelnego sprzedawcy i przekazaniu najwazniejszych wytycznych zgodaych z przepisami. Szkolenta prowadzimy zgodnie z
zachowaniem zalecen Ministerstwa Zdrowia | Glownego Inspektoratu Sanitarnego {Trener przeprowadza szkolenia zawsze wj
maseczce) Audyty realizujemy zgodnie 7 zachowaniem zalecert Ministerstwa Zdrowia | Gidwnego Inspektoratu Sanitarnego
(Tajemniczy klient przeprowadza audyt zawsze w maseczce). Szkolenie prowadzone jest w bardzo interesujgcy sposéb, dzigki czemu
zyskujemy uwage | zaangazowanie uczestnikdw szkolenia do wspdlpracy oraz zwiekszamy efektywnosé przekazu.

Wszyscy sprzedawcy otrzymujg certyfikaty ukoriczenia szkolenia oraz materiaty szkoleniowe . W ramach materialéw szkoleniowych
bedg przekazywane konspekty z przepisami prawnymi dotyczacymi warunkdw sprzedazy napojow alkoholowych, laminowane

plakaty z buforem ochronnym oraz certyfikaty ukoriczenia szkolenia.
Czyninoscl wykonywane w ramach 112 S;

Rekrutacja i szkolenie ,, Tajemniczych klientow”
Stworzenie logicznef listy punktéw poddanych audytowi
Audyty Tajemniczych klientdw

Szkolenie przeprowadzone przez trenera Fundacji

Dystrybucja materiatow szkoleniowych

Dystrybucja certyfikatdw ukonczenia szkolenia

Dowody skutecznosci programu;

mogliby popetni¢ przestepstwo i narazi¢ sig — bad? wtasciciela — na utrate zezwolenia, jeieli ,,tajemniczy klient” miatby kilka miesie~

e’



Od wrzednia 2014 roku do chwili obecnej skutecznosé programu zostata sprawdzona tgcznie w ponad 200 miastach i gminach w catej
Polsce. tacznie kontroli ulegfo 3039 punktéw sprzedazy alkoholu. W badanych punktach podczas pierwszego zakupu
monitorowanego zaledwie $rednio 34,45% sprzedawcéw odméwito sprzedazy alkoholu osobie, ktérej zachowanie bad? wyglad
budzit uzasadnione watpliwosci co do jej petnoletniodci. Po bezposrednim szkoleniu w punktach zaraz po zakupie alkcholu przez
, tajemniczego klfenta” oraz szkoleniu stacjonarnym, podczas drugiego, kontrolnego zakupu monitorowanego sprzedazy alkoholu
odmdwito $rednio 72,22% co daje wynik o 34,24% lepszy niz przy pierwszym zakupie kontrolowanym. Moina zatem stwierdzi¢, ze w
skutek szkolenia sprzedawcéw ,25” o 100% wiecej sprzedawcéw kontroluje dowéd osobisty miodo wygigdajacych klientéw. Wzrost
odmowy sprzedazy alkohofu pomiedzy pterwszym a drugim zakupem kontrolowanym wahaja sie od 12,50%-77,82% co wskazuje na
wysokg skutecznosc, W roku 2019 srednio az o 48.63% sprzedawcéw wigeej odmdwito sprzedazy alkoholu po realizacji naszego)
programu, w 2018 réznica wynosita $rednio 34,56%, w 2017 byto to érednio o 37,18% wigcej. O wysokiej skutecznosci oraz
zadowoleniu organdw zlecajacych Swiadczy wybieranie naszego programu systematycznie co pewien okres czasu min. w Warszawie|

zoliborz, Lubinie, Polkowicach, Bielawie, Garwolinie czy Suwatkach.

festeémy przekonani, ze systematyczne szkolenia sprzedawcéw 5§ w stanie jeszcze zwiekszyC 1 tak wysoka skutecznodé naszego
programu. Wedtug danych statystycznych srednia warto$¢ odmowy sprzedazy alkoholu podczas pierwszego zakupu
monitorowanego, tak wiec Srednio $wiadomosé sprzedawcéw wzrosta o 5% w ciggu kolejnego roku od poprzedniege szkolenia.
Najwigkszy efekt uzyskuje sie podczas pierwszego szkolenia, poniewaz budzi ona bardzo duze emocje wérdd sprzedawcdw, kiedy
zaraz po zakupie monitorowanym zostajg przeszkoleni oraz zostajg im uswiadomione konsekwencje czynu jakiego dopuscili sie przed
momentem. Rzeczywista skuteczno$é systematycznego szkolenia jest cieika do okredlenia ze wzgledu na zmieniajgce sie w
poszczegdinych latach punkty sprzedazy alkoholu (np. gmina wybiera 50 punktéw z 100, w ktdrych przeprowadzane jest szkolenle, a
w roku nastepnym obejmuja nim inne punkty, sprzedawcy w danym punkcie réwniez ulegajg zmianie), ale systematycznosd

powtarzanie pewnych informacii czy nauki pewnych wzorcéw staje sie nawykiem,

Dodatkowo podczas realizacji programu uéwiadamiamy wiascicielf punktow na koniecznosé przeszkolenia swoich pracownikdw z
zakresu przepiséw prawnych dotyczacych sprzedazy napojéw alkoholowych. Na szkoleniach omawiamy z nimi procedure buforu
'?chronnego oraz zachgcamy do zatozenia bezptatnego konta na portalu http://odpowiedzialnysprzedawca.pl/login, gdzie wtaciciel
;)unktu w tatwy sposdb moie przeszkolié swojego sprzedawce oraz sprawdzi¢ jego wiedze dotyczaca omawianego tematu za
pomocy testu, ktéry znajduje sie na tej stronie. Od czasu wybuchu Pandemii Covid19 do dzisiejszego dnia z powodzeniem

zrealizowalismy szkolenia sprzedawcdw w ponad 60 miastach/gminach w Polsce,
Realizacje szkolent w punktach, koordynacje, przygotowanie materiatéw i certyfikatéw szkoleniowych beda realizowanie przez

osoby/podmioty nie bedace strong umowy. Formy rozliczen poszczegdlnych osdb zostaty wskazane w zasobach kadrowych. Osoby

bedgce Tajemniczymi Klientami bedq zatrudnione na podstawie umowy zlecenie.

Wyniki ewaluacji przeprowadzonej w 2020 roku.




| Audyt Tajemniczego klienta 2020 rok

@ Ched sprzedazy 1 Audyt @ Odmowa sprzedazy 1 audyt

1l Audyt Tajemniczego klienta 2020 rok

@ Cheé sprzedazy 2 udyt @ Odmowa sprzedazy 2 auyt cony

Badanie zostalo przeprowadzone na podstawie badania typu Tajemniczy Klient w 1179 punktach sprzedaizy napojow]
alkoholowych z terenu catej Polski. Jak widaé na powyzszym wykresie sprzedawcy, ktérzy zostali odwiedzeni przez Tajemniczych

i(lientdw w 2 audycie zdecydowanie czesciej pytali o dowéd osobisty.

Podczas dzialart promujacych przeciwdziatanie nieodpowiedzialnej sprzedaiy napojow alkoholowych prowadzimy takie warsztaty]
majace na celu uéwiadomienie sprzedawcom psychospotecznych, prawnych i etycznych skutkéw sprzedazy alkoholu osobom
niepetnoletnim. Uwazam za niezmiernie istotne uzmystowienie sprzedawcom krotko- i diugotrwatych konsekwencji, do jakich takie
dziatanie moze doprowadzic. Osoby sprzedajace alkohol czesto nie zdajg sobie sprawy z tego, w jakim stopniu spozywanie alkoholu
brzez dzieci i miodziez moie wplynaé na jej dalsze losy i do jakich patologii spotecznych moze w ostatecznym rozrachunku

Hoprowadzi€. Waine jest tez przypomnienie konsekwencji prawnych - sprzedaz alkoholu osobie ponizej 18. roku zycla moze

skutkowaé nie tylko cofnigciem zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych, ale takie odpowiedzialnodcig karng. Jest ong




przestepstwem i za takie powinna by¢ uwazana,

Dziatajac w ten sposdb wyodrebniamy automatycznie grupe, ktéra najczesciej tamie przepisy w wielu przypadkach sprzedajac
alkohol osobom niepetnoletnim lub nietrzeZzwym. Dzieki wielu dziataniom systemowym udato sie dostosowaé program szkolenia W
ten sposdb, aby nakresli¢ sprzedawcom, ze takie praktyki w niedalekiej przysztosci moga skoriczy¢ sie odebraniem zezwolenia na
sprzedaz alkoholu oraz grzywna, a nawet wpisem do Krajowego Rejestru Karnego i orzeczeniem przez sad zakazu sprzedazy
alkoholu przez wiasciciela punktu. Sprzedawcy dostajg natychmiastowy informacje zwrotna, jako ze bezpodrednio po zakupie nd
teren punktu sprzedazy wchodzit nadzorujacy prace ,tajemniczego klienta” trener CDP (Centrum Dziatan Profilaktycznych))
Uswiadamia on sprzedawcéw, ktdrzy nie wylegitymowaty mtodej osoby, e w ten wiasnie sposdéb mogtyby popetnié przestepstwo |
narazic sig — badé wiasciciela — na utratg zezwolenia, jeleli ,tajemniczy kfient” miathy kilka miesiecy mniej, a trener bythy np
obserwujgcym cate zajscie policjantem ,,po cywilnemu”. Nasze doswiadczenie pokazuje, ze juz sam ten zabieg zazwyczaj robi duid
wrazenie na sprzedawcach i nastgpnym razem stajg sie oni o wiele wyczuleni na wiek klientéw. Wyniki drugiego audytu, gdzie

wyraznie czgsciej sprzedawcy pytali o dowdd pokazaty, ze ciagta edukacja sprzedawcéw przynosi oczekiwany efekt.

Najwaznlejszym efektem naszych dziatai bedzle fakt czestszej reakeji sprzedawcéw na prébe zakupu alkaholu przez mtode osoby

{weryfikacja wieku).

Miejsce realizacji:

Punkty sprzedaiy (sklepy detaliczne) z terenu Jeleniej Géry.

Liczbowe okreslenie ilosci dziatari: dztataniem obejmiemy 100 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, ktére przeszkolimy. W]
przypadku braku mozliwodci reafizacji szkolenia w punkcie {np. remont, zamknigcie punktu) dobierzemy dodatkowe punkty, z listy

rezerwowej,

Nasze zadanie jest komplementarne z najnowszym Narodowym Programem Zdrowia na lata 2021-2025 z punktem: »Zwigkszanie
skutecznodci w przestrzeganiu prawa w zakresie produkefi, dystrybucji, sprzedazy, reklamy, promocji oraz spozywania napojéwj
alkoholowych”. W programie tym rekomendowane jest przeprowadzenie badania metoda Tajemniczy Klient i wskazane 53 szkolenid

sprzedawcow napojow alkoholowych.

4. Opis zakfadanych rezultatow reallzaql zadania pubhcznego S

osi :
' Ll P_Ianowany pozmm agnigcia Sposob monltorowama rezultatow / zrodl
_ Na_zwa r_ezu[tatu__ _ BE rezu]tatow (wartosc
Aottt e o mformaql oosmgnlecm wskazmka
D : . . docelowa)
Przeszkolenie w zakresie przestrzeganie PIanu;emy przeszko[:c L;czba przeszkolonych osdb lista z datq,
przepisdéw sprzedawcdw napojéw sprzedawcdw ze 100 pieczatka i/lub podpisem przeszkolonego
alkoholowych z terenu Jeleniej Géry. punktdw sprzedazy z terenu sprzedawcy. Zostanie przygotowana lista
lelenie] Géry. obejmujaca audyt wraz ze szkoleniami w




punktach sprzedazy z doktadnym miejscem

szkolenia (adres i nazwa punktu}

Dystrybucja materiatéw edukacyjnych do

punktow sprzedazy. Kazdy punkt sprzedazy Lista odbioru materiatéw szkeleniowych i lista
otrzyma pakiet materiat, a punkty, ktdre Dostarczenie materiafow do odbioru materiatéw dodatkowych,
dwukrotnie beda cheiaty sprzedac alkohol 100 punktdw sprzedazy. potwierdzona pieczgtkami/podpisami z
tajemniczemu klientowi otrzymajg materfaty informacja o miejscu przeprowadzenia
dodatkowe zawierajgce przykiady szkolenia.

orzecznictwa.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswnadczenla w. reailzacu dmaian planowanych w ofercne oraz zasobow, kture be,da
wykorzystane w realizacji zadania : :

Fundacja Centrum Dziatar Profilaktycznych realizuje réznego rodzaju kampanie spoteczne zaréwno w obszarze profilaktyki uzaleznien jald

| kampanie dotyczgce odpowiedzialne] sprzedazy napojow alkoholowych.

Wieloletnie dodwiadczenia w realizacji programéw edukacyjno—interwencyjnych adresowanych do sprzedawcéw napojow a[koho!owych/
ha terenie catej Polski w sposéb jednoznaczny wskazuja na cyklicznosé jako warunek konieczny powodzenia tego typu dziatan. Jest 1o
kpowodowane choéby tym, Ze w punktach sprzedazy alkoholu wystepuje dosy¢ wysoka rotacja, co czesto wigze sig brakiem
odpowiedniego przeszkolenia personelu w zakresie odpowiedzialnej sprzedazy alkoholu. Czgsto tei sprzedawcami sg osoby bardzo
miode, u ktérych zaréwno poziom umiejgtnosci, jak réwniez motywacji w zakresie asertywnej rozmowy, pozostawia wiele do zyczenia.
Niezwykle istotng kwestia, o ktérej nieustannie przypominamy na szkoleniach, jest koniecznos¢ stosowania tzw. ,,bufora ochronnego”, tjJ
procedury legitymowania kazdego klienta, ktéry w chwili zakupu alkoholu lub papieroséw nie wyglada na minimum 25 lat. W
przeciwnym bowiem wypadku mamy do czynienia z najwazniejszym, w naszym odczuciy, powodem sprzedazy niepetnoletnim

nieswiadomym zawy#aniem wieku miodziezy poprzez jego weryfikacje na zasadzie: ,,wyglgda—nie wyglada na 18 lat”.

W 2021 roku Fundacja Centrum Dziatan Profilaktycznych przeprowadzita 1179 audytéw Tajemniczego klienta (w 16 wojewddztwach) 7

udziatem osab wygladajacych na niepetnoletnie.

Dofwiadczenia w realizacji dziatah planowanych w ofercie — wybrane realizacje od 2019 roku:

=

2019 - Szkolenie Sprzedawcédw Napojdw Alkoholowych - Debowiec (Szkolenie Stacjonarne)
. 2019- Gmina Radzionkéw - 4 5 w 50 punktach sprzedazy

. 2019- Kobylin Borzymy - Szkolenie stacjonarne sprzedawcdw napojow alkoholowych

. 2019- Gmina Maszewo - Szkolenie stacjonarne sprzedawcéw napojow alkoholowych

. 2019- Gmina Czoshdw- Szkolenie stacjonarne sprzedawcdw napojow atkoholowych

. 2019- Gmina Sohienie Jezriory - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta.

2

3

il

5

6. 2019 - Gmina Ofawa - 4 S w 82 punktach sprzedazy

7

2. 2019- Gmina Skaryszew - Eksperckie szkolenie sprzedawcdw napojow alkoholowych
2]

. 2019 - Miasto Kostrzyn nad Odrg - 4 S w 82 punktach sprzedazy

10. 2019- Gmina Biecz - 45 w 30 punktach sprzedaiy




11. 2019- Gmina Patecznica- szkolenia w punktach sprzedaiy

12. 2019- Gmina Polkowice- 45 w 30 punktach sprzedazy -

13. 2019 - Gmina Mililicz- 45 w 50 punktach sprzedazy -

14. 2019- Gmina Hrubieszdw - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta.

15. 2019- Gmina Szczekociny- 45 w 20 punktach sprzedazy

16. 2019 - Gmina Stalowa Wola- 166 punktdw szkolenie w punktach sprzedazy

17. 2019 i 2018- Miasto Zamosc- Realizacja szkolent sprzedawcow | audyty tajemniczego klienta w 125 punktach w Miescie Zamoéé
18. 2019- Miasto Drohiczyn - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta.

19. 2019 - Gmina Drobin - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta.

20. 2019 - Gmina Gronowo- 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta.

21. 2019 - Gmina Sedziszow- 2 5 Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego kiienta.

22- 2018~ Gmina Siechnice- 4 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta {44 punkty sprzedazy)

23. 2019- Gmina 1 Miasto Krosno - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta { 97 punktéw sprzedazy)
24. 2019- Gmina Wyszkow- 45 w 30 punktach sprzedazy

a .V§-1019 - Gmina Stgszew- 45 w 30 punktach sprzedaty

26. 2019- Gmina Witnica- Szkolenie stacjonarne sprzedawcéw napojéw alkoholowych

27. 2019- Gmina Makdw - Szkolenie sprzedawcdw napojéw alkoholowych w 15 punktach

28, 2019- Gmina Miescisko- Szkolenie sprzedawcdw napajéw alkoholowych w 25 punktach

29, 2019- Staroireby - Szkolenie stacjonarne sprzedawcéw napojéw alkoholowych

30. 2020- Gmina Zgorzelec - 45 w 100 punktach sprzedazy

31. 2020- Gmina Kamienna Gdra - szkolenie sprzedawcdw napojow alkoholowych (35 w 20 punktach)
Szkolenia realizowane w czasach pandemii COVID-19 ;

32, 2020- Gmina Miejska Ktodzko- 2 S Szkolenie w punktach sprzedaiy z audytem tajemniczego klienta.
33. 2020~ Gmina Stare Bogaczowice - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta
B/ "020- Gmina Grodzisk Mazowieckie- Szkolenie w punktach sprzedazy w 140 punktach sprzedazy.

35. 2}020- Gmina Bietawy - Szkolenie sprzedawcéw w punktach sprzedazy.

36, 2020- Gmina Swiecie - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

37. 2020- Gmina Rzagsnia- 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

38, 2020- Gmina Lubin - 3S Szkolenia w punktach sprzedazy z audytami tajemniczego klienta

39, 2020- Gmina Luban - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

10. 2020- Gmiha | Miasto Nowogrodziec- 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta
1. 2020- Gmina Bielawa- 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta -

42. 2020- Gmina Jasienica- 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta -

43. 2020- Gmina Potegowo- 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

44, 2020- Gmina Czarna Biatostocka - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta
45. 2020~ Gmina Augustow - Szkolenie w punktach sprzedazy napojow alkaholowych

46. 2020- Gmina Susz - 4S w 50 punktach sprzedazy.




47, 2020- Gmina Kobylin Borzymy- Szkolenie w punktach sprzedazy napojéw alkeholowych

18. 2020- Gmina Plaska - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

19, 2020- Gmina Maty Plock - Szkolenie w punktach sprzeday napojow alkoholowych

50. 2020~ Gmina Kolno - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczege klienta

51, 2020 - Gmina Giby - Szkolenie w punktach sprzedaizy napojéw alkoholowych

572, 2020~ Gmina Knyszyn- 2 5 Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

53, 2020- Miasto Suwatki- 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

54, 2020 Gmina Debowiec - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

55, 2020 Gmina Dubiecko- 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

56, 2020 Gmina Krapkowice - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

57, 2020 Gmina Trzemeszno - 2 S Szkolenie w punktach sprzeday 2 audytem tajemniczego klienta

58, 2020 Gmina Puttusk- 2 S Szkolenie w punkiach sprzedaiy z audytem tajemniczego klienta

59, 2020 Gmina Siedlec- 2 S Szkolenie w punktach sprzedaiy z audytem tajemniczego klienta

60. 2020 Gmina Pepowo- 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

61. 2020 Miasto Kostrzyna nad Odra - 2 S Szkalenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

62. 2020 Gmina Mostrzenica - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

53, 2020 Gmina Nowosolna - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

64, 2020 Gmina Miedzyrzec Podlaski - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

65. 2020 Gmina Terespol - 2 § Szkolenie w punktach sprzeday z audytem tajemniczego klienta

56. 2020 Gmina Szczebrzeszyn - 2 § Szkolenie w punktach sprzedaty z audytem tajémniczego klienta

57. 2020 Gmina | Miasto Polkowice- 2 S Szkalenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

68, 2020 Gmina Cmieldw - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

59, 2020 Gmina Swiecie- 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta

70. 2020 Warszawa, Dzielnica Zoliborz -Pakiet 4 S Szkolenia w punktach sprzedaiy z audytami tajemniczego klienta
71. 2021 Zgorzelec. Pakiet 4 S Szkolenia w punktach sprzedazy z audytami tajemniczego klienta + szkolenia online sprzedawcow napojéw
alkoholowych, {realizacja styczen-luty 2021)

72. 2021 Gmina Plateréwka - 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta (luty-marzec 2021) Sy
73. 2021 Gmina Ledna - 2 $ Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta {luty-marzec 2021)

74. 2021 Gmina Korczyna - 2 S Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta (luty-marzec 2021}

75. 2021 Warszawa, Dzielnica Wawer — 2 § Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta (sierpieni-pazdziernik 2021)

76. 2022 Wojewddztwo Wielkopolskie — 4 $ Szkolenie w punktach sprzedazy z audytem tajemniczego klienta (czerwiec-grudzien 2022)

Zasoby kadrowe, ktére beda zaangazowane w realizacje zadania:




Dawid Drozdzikowski- ewaluacia/ prowadzenie szkoleri/ dyzur specjalisty.

Specjalista PARPA, psycholog, trener, socjoterapeuta. Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego (psychologia) oraz Akademi
Pedagogicznej w Krakowie {filozofta). Ukoiczyt kurs trenerski w Szkole Trenerdw LAB (etap zaawansowany). Obecnie w trakcie szkoleniag
w Psychodynamicznym Studium Socjoterapii oraz Terapil Dzieci | Mtodziezy Krakowskiego Centrum Psychodynamicznego. Cztonek komisji
rozwigzywania problemdéw alkoholowych w Wadowicach, petnomacnik burmistrza Wadowic ds. realizacii gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, wspditwdrca i partner zarzadzajacy Centrum
Dziatast Profilaktycznych, prezes Fundacji Centrum Dziataid Profilaktycznych, Posiada 5-letnie nieprzerwane doéwiadczenie w pracy 3z
srupami warsztatowymi (przeszio 6 000 godzin szkoleniowych}, szczegdlnie w obrebie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,
(w tym ok. 300 szkoleit dla nauczycieli). Ukoniczyt szkolenia dla instruktordw przygotowujgce do szkolenia realizatoréw Programu
Domowych Detektywdw, Fantastyczne Mozliwosci oraz Szkolna Interwencja Profilaktyczna, a takze szkolente dla realizatoréw Programu
Wzmacniania Rodziny 10-14 i Programu Unplugged.

Bogumit Stoksik — szkolenia/ewaluacja/ przygotowanie raportu,

Pedagog, trener, dziennikarz. Absolwent Uniwersytetu Slaskiego, Gérnoélaskiej Wyzszej Szkoly Pedagogiczne] i Akademii Treneréw LAB w
Katowicach. Redaktor naczelny ,Gazety Mystowickiej”. Wspdtzatozyciel i trener Centrum Rozwoju Kognitywnego Brain Up. Trener
Centrum Dziatad Profilaktycznych z wieloletnim doswiadczeniem w pracy profilaktycznej w szkotach {ok. 1 500 godzin, w tym przeszio
"9 godzin s;koler’a dia nauczycieli). Ukoriczyt szkolenia dla instruktoréw przygotowujace do szkolenia realizatoréw Programu Domowych
'ue"rektywc’)w, Fantastyczne Moiliwosci oraz Szkolna Interwencja Profilaktyczna.

Plotr Szaszkiewicz - prowadzenie szkolen w punktach sprzedazy/ ewaluacja.

Absolwent dwdch kierunkdw na Uniwersytecie Jagiellofskim (prawo - mgr, pedagogika resocjalizacyjna - licencjat), obecnie w trakcie
studidw wyzszych 2 psychologii kliniczne] | zdrowia na SWPS w Katowicach, Wieloletni socjoterapeuta, wychowaweca i kierownik $wietlicy
érodowiskowej (klubu miodziezowego), wyktadowca akademicki, trener warsztatowy w pracy z miodzieia. Ukorczyl liczne kursy i
szkolenia, m.in. Szkolente dla Organizacii Pozarzadowych z Malopolski organizowane przez British Council w Krakowie. Mediator,
Ukoriczyt szkolenia: Mediacja w prawie karnym i Mediacja w prawie cywilnym. Przez kilka lat byt wiceprezesem krakowskiego oddziatu
Polskiego Centrum Mediacji. Posiada uprawnienia do prowadzenia zajec ze sprawcami przemocy w rodzinie wedtug metody Duluth,
Ukonrczyl kurs w ramach Szkolnej Interwencji Profilaktycznej. Jest realizatorem Programu Profilaktycznego Debata i Unplugged.

Kamil Chotuj- prowadzenie szkolenn w punktach sprzedaiy/ dystrybucja materiatéw szkoleniowych.

Dyplomowany trener biznesu, socjolog | psychoterapeuta w trakcie certyfikacji w nurcie integracyjnym systemowo-ericksonowskim.
Prowadzi zajecia grupowe i indywidualne z dorostymi i miodzieZa. Stale wspdipracuje z instytucjami publicznymi jak i sektorem
b.. .esowym. Specjalizuje sie w takich obszarach jak sprzedaz, komunikacja, czy treningi w zakresie kompetencji spotecznych. Posiady
kilkunastoletnie doswiadczenie w pracy w sprzedazy oraz kontakcie z klientem. Wspdtpracuje przy projektach marketingowych |
teambuildingowych. Przeprowadzit okolo 5000 godzin szkoleniowych we wspéipracy z dziatami handlowymi, obstugi klienta, placéwkami
oswiatowymi i instytucjami z obszaréw pomocy spotecznej. W tym czasie realizowat takie tematy szkoleniowe jak techniki sprzedaz,
komunikacia z klientem, marketing internetowy, copywriting, Design Thinking, czy treningt umiejetnosci spotecznych i kompetencii
zyciowych dla osdb zagrozonych wykluczeniem (w szczegdinodel bezrobotnych i rodzin zastgpezych). Ukorczyt Sacjologiq na Wydzialg
Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studia podyplomowe Akademia Trenera na Wyzszej Szkole
Bankowe] w Poznaniu. Obecnie jest w trakcie 5 - letniego kursu psychoterapii w Wielkopolskim Instytucie Psychoterapii. Byt uczestnikiem
szeregu szkoler rozwijajacych umiejgtnosci sprzedazowe, komunikacyjne i osobiste. Doswiadczenie zawodowe, kidre wykorzystuje w,
bracy trenerskiej zdobywal miedzy inhymi w takich firmach i instytucjach: Fundacja Ornilia, Fundacja Edugate (zarzadzanie projektami),
Oficyna MM (zarzadzanie zespotem CC), DiunaSolution, Ledvision (marketing i reklama), Aviva, OVB (sprzeda i kontakt z klientem), Eniro,
Pactor {telemarketing), Szkota policealna Edicus {nauczyciel TIK i Podstaw socjologii | psychologit), Powiatowy Urzad Pracy (rekrutacje).

pakub Stankowski - prowadzenie szkolen

Posiada wyksztatcenie w dziedzinie Psychologii w biznesie (Wyzsza Szkota Bankowa), pracuje jako trener profilaktyki, tematami zaje¢ byty




m.in. zagrozenia w Internecie, redukcja stresu, asertywno$é, przemoc oraz depresja. Posiada nastepujace certyfikaty: “Wprowadzenie do
pracy profilaktycznej z dzie¢mi i mtodziezg metoda CDP”, “Unplugged”, “Poruszajace bajki o emocjach”.

Dominik Dudek, prowadzenie szkoles), dyzur specjalisty

Ukoriczyl specjalnosc resocjalizacja, na kierunku pedagogika specjalna w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, jest specjalista PARPA w zakresie
orofilaktyki i rozwigzywania problemdw zalkoholowych w spotecznodci lokalnej, ukonczyt kursy: asystenta osoby niepetnosprawne]
Profilaktyka wypalenia zawodowego, prowadzone przez Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu, kurs Instruktora Terapii
7ajeciowe] prowadzony przez Akademie Dietetyczne Poprawni, kurs koordynatora pleczy zastepcze] prowadzony przez Centrum Rozwoju
Personalnego we Wroctawiu, kurs Rewalidacja indywidualna organizowany przez Pedagogika Specjalna — portal dia nauczycieli.

Dominika Adamczyk - prowadzenie szkolen

Psycholoika, trenerka, profilaktyk. Absolwentka studidw magisterskich z zakresu psychologii klinicznej na Uniwersytecie Wroctawskim.,
e} zainteresowania naukowe to m.in psychologia dzieci i micdziezy oraz psychologia osobowosci. Realizatorka licznych projekiow
szkoleniowych w obszarze profilaktyki uzaleznien {warsztaty profilaktyczne dla ucznidw, szkolenia nauczycieli i rodzicéw) a takie
realizatorka programu ,Poruszajgce bajki o emocjach” dla najmtodszych od 3-6r.z warsztaty na rodzicow i nauczycieli,

Klaudia Piotrowska - prowadzenie szkolei

Psycholog, ze specjalizacia w dziedzinie psychologii pracy, zdobyte na Untwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Realizatorka
programow takich jak: "Poruszajace bajki o emocjach” i "Szkolenie sprzedawcéw napojéw alkohofowych".

\Wojciech Wiodarczyk - prowadzenie szkolen

Specjalista ds. odiywiania i suplementacji. Absolwent Polskie] Akademii Sportu. Licencjonowany instruktor kulturystyki i sportow
sitowych oraz fitness expander. Wspdtpracuje ze znanymi sportowcami roinych kategorii w zakresie zywienia 1 suplementacji miedzy
innymi Bartoszem Kapustka, ktéry oficjalnie rekomenduje klub zdrowego stylu zycla prowadzony przez Wojclecha Wiodarczykal
Wspodtpracuje z Akademig Pitkarska Hutnika Krakow oraz Szkotg Futbolu Staniatki gdzie na co dzied pod opieka ma ponad tysiac mtodych
sportowcow. Profilaktyk, szkoleniowiec wykiadajgcy w szkotach na terenie catej Polski.

Piotr Szaszkiewlicz - prawadzenie szkolet

Socjoterapeuta, pedagog, trener-profilaktyk, entuzjasta pracy z miodziezg | szkolenia innych. Skonczyt prawo na Uniwersytecie
lagielloniskim, po czym stwierdzil, ze zdecydowanie woli pracowac z miodymi ludimi, wiec z zapalem studiowat réwnolegle pedagogikg
na Ul. Teraz koriczy rowniez psychologie na Uniwersytecie SWPS. Przez wiele lat pracowat jako prakiyk, najpierw jako wychowaw( _
nastepnie kierownik Srodowiskowego Klubu Miodziezowego. Obecnie, jako trener-profilaktyk wspdipracuje z Centrum Dziafary
Profilaktycznych a jako terapeuta srodowiskowy z krakowskim Domem Terapil. Wielokrotnie byt kierownikiem kolonii dla dzieci i
mlodziezy, Jest certyfikowanym mediatorem {mediacja w sprawach karnych, cywilnych i w sprawach nieletnich). Petnit funkcje
wiceprezesa Krakowskiego Oddziatu Polskiego Centrum Mediacji. Przez kilka lat wyktadat na dwdch wyzszych uczelniach przedmioty
Mediacja, Techniki negocjacji oraz Prawne podstawy resocjalizacji, Jest twdrcg i wspotprowadzacym Osrodek Psychoelogii Sadowej |
Porocy Psychologiczne] w Krakowie. Znawca tematyki penitencjarnej, wieziennictwa i zjawiska tzw. grypsery. Skonficzyl kurs i posiada
uprawnienia do prowadzenia Programu Duluth: edukacyjno~korekcyjnego programu dla sprawcdw przemocy w rodzinie. Pracowat wi
zespole motywujacym Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wadowicach,

tzkasz Twardowski - Przygotowanie materialéw szkoleniowych | certyfikatow/ rekrutacja tajemniczych klientdw,
Absolwent Technikum Elektrycznego nr 1 w Krakowie, ukoriczyt studia na Krakowskiej Akademii - kierunek stosunki miedzynarodowe, W)

latach 2013-2017 pracowat przy projektach rzadowych w jednej z najwigkszych firm zajmujacej sie dystrybucjg ksigzek {Ateneum). Od
2017




koordynator w firmach szkoleniowych Centrum Dziatas Profilaktycznych i Psychologos. Od 2018 r. wiceprezes Fundacji Centrum Dziatan
Profilaktycznych. Osoba odpowiedzialna za materialy szkoleniowe

Katarzyna Kursa - rozliczenia finansowo - ksiegowe,

Absolwenta studiow wyiszych z zakresu ekonomii, dodatkowo ukoriczone 4 kierunki studiéw podyplomowych z zakresu rachunkowosci
zarzadczej, controlingu projektdw, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz audytu. Od 2002 roku pracuje w szeroko rozumiane] ksiegowosci w]
tym obejmowala stanowisko Glownego Ksiegowego jednostki samorzadu terytorialnego, gléwnego ksiegowego spdtki komunalnej, a
obecnie Skarbnika Gminy. Obecnie dodatkowo jest Giéwnym Ksiegowym w firmie GoodProfit sp. z 0.0., ktéra specjalizuje sie w prowadzeniu
lksiegowosci dla fundacji, stowarzyszen oraz spdtek z 0.0. W pracy zawedowej wiclokrotnie byla odpowiedzialna za rozliczenia projektdw z
dotacji krajowych oraz zagranicznych.

Grzegorz Kucharczyk - Koordynacja/ewaluacja/szkolenie tajemniczych klientéw.

Absolwent Wyisze] Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate]. Wspdizalozyciel i partner zarzadzajacy Centrum Dzialan
Profilaktycznych oraz wiceprezes Fundacji Centrum Dziatarh Profilaktycznych. Twdrca i koordynator licznych projektéw zwigzanych z
profilaktyka uzaleznierh. Od 2009 r. pracuje w organizacjach zajmujgcych sie profilaktyka s poteczng, w tym od 10 lat prowadzi nieprzerwanie]
wiasng dziafalnosé gospodarcza w tym zakresie. - Koordynator projektu. Posiada uprawnienia do realizacji programu Unplugged i Szkolna
Interwencja Profilaktyczna. Od 2014 roku koordynowat realizacie ponad 150 projektéw w obszarze profilaktyki uzaleznien.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Koszty pracy "tajemniczych
klientow" (tacznie 100 audytow 900,00
w 100 punktach sprzedaiy).

2. Koszt pracy trenera
podrézujgcego z "tajemniczym
klientem" i szkolgcego
sprzedawcéw w punktach
sprzedazy {100 punktdw
sprzedazy). Przejazdy zwigzane 5000,00
z realizacjg badan
»Tajemniczego Klienta” i
szkolen w punktach. Kwota
zawliera rowniez koszty
dojazddw i noclegdw.

3. Przygotowanie materiatow
edukacyjnych (dla 100 punktéw
— 25 21 jeden punkt). W ramach
materiatdw szkoleniowych beda
przekazywane konspekty z
przepisami prawnymi
dotyczgeymi warunkow
sprzedaiy napojow
alkcholowych, laminowane
zawieszki z buforem ochronnym

2500,00




oraz certyfikaty ukonczenia
szkolenia.

4, Opracowanie raportu
ewaluacyjnego ze wskazaniem
punktéw, w ktérych sprzedawcy
nie zmienili zachowat po
szkoleniach. W tym graficzne
opracowanie raportdw z bada,
obliczenia statystyczne,
przygotowanie wykreséw
zawierajacych szczegdtowe
dane dotyczace rezultatow
programu w poszczegdinych
sklepach.

5. Koordynacja programu
{przygotowanie [ogicznej listy
punktéw sprzedazy, rekrutacja
i szkolenie tajemniczych
klientdw wygladajacych na
mniej niz 18 lat, kontakt ze 750,00
zleceniodawca, stworzenle
optymalnej trasy trenerowi,

750,00

itp.).
6. quhczeme finansowo- 300,00
ksiegowe. e
} 10 200,00 10 000,00 200,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze;

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznle w zakresie dziatalnodci poiytku publicznego
oferenta(-tow);

2} pobieranie swiadczen pieniginych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziakalnosci poiytku
publicznego;

3} oferent* feferenci* skladajacy niniejszq oferte nie zalega(-ja)* / zalegal-ia} z optacaniem naleinadci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4} oferent* / eferenci* skfadajacy niniejszq oferte nie zalega{-ja)* / zalegal-ja}t 2 optacaniem naleznoéci z tytutu skfadek na
ubezpieczenta spoteczne;

5} dane zawarte w czgéci Il niniejsze] oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-whadeiwa-ewidencla®;

6} wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym | faktycznym;

7} w zakresie zwiazanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osaby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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