
Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 0050.2083.2023.VIII 

Prezydenta Miasta Jeleniej Góry 

z dnia 7 listopada 2023 r.   

 

Załącznik nr 11 

Do Regulaminu Pracy Urzędu Miasta  

Jelenia Góra 

 

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM 

Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, wymuszoną pozycją ciała oraz 

zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu 

1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym: 

1) Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów 

oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów. 

2) Prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczają: 

a) dla młodocianych kobiet - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy 

- 2300 kJ, a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 10,5 kJ na minutę, 

b) dla młodocianych mężczyzn - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu 

pracy - 3030 kJ, a w odniesieniu do wysiłków krótkotrwałych 12,6 kJ na minutę. 

3) Pozostałe prace ujęte w przepisach dotyczących ręcznych prac transportowych, 

wydanych na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy, przekraczające wartość 

obciążenia młodocianych: 

a) dla młodocianych kobiet 60 % dopuszczalnej wartości obciążenia dla kobiet, 

b) dla młodocianych mężczyzn 40% dopuszczalnej wartości obciążenia dla 

mężczyzn. 

 

2. Prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu. 

Prace w warunkach mogących stanowić nadmierne obciążenie psychiczne np. wymagające 

odbioru i przetwarzania dużej ilości lub szybko po sobie następujących informacji  

i podejmowania decyzji mogących spowodować groźne następstwa, szczególnie  

w sytuacjach przymusu czasowego. 

 

3. Prace stwarzające zagrożenia wypadkowe: 

1) prace, podczas których młodociani są narażeni na zwiększone niebezpieczeństwo 

urazów, 

2) prace na wysokości powyżej 3 m, 

3) prace przy nieodpowiednim oświetleniu, przy których wykonywaniu parametry 

oświetlenia nie odpowiadają wymaganiom określonym w Polskich Normach. 

 


