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Szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci

Jeleniogoérskiego Centrum Informacji i Edukacji Regionalnej ,Ksigznica Karkonoska”,
zwanego dalej ,Instytucja”

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace Zrédta przychodéw:

1)
2)

3)
4)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

wsparcie Organizatora w celu zapewnienia wktadu wtasnego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkow europejskich realizowanych przez Instytucije,

przychody z dziatalnosci,

inne przychody (m. in. $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych
na rachunkach bankowych).

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z umowy ze szczegblng zawodowa

starannoscia i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci

programowej, finansowej, organizacyjnej, remontowej, inne;j.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci merytorycznej, plany finansowe na dany

rok oraz sprawozdania z realizacji tychze planéw, zgodnie z wytycznymi Organizatora.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2023 r. poz. 1270

z pézn. zm.) oraz ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120

z pozn. zm.).

Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie

Z przepisami ustaw, o ktérych mowa w pkt 3.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany

na podstawie przepiséw wymienionych w pkt 3, wynikajacych z realizacji niniejszej umowy oraz

uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych

na dziatalnos$c statutowg takze z innego zrédta niz to, o ktérym mowa w pkt | pkt 1 2.

Dyrektor zobowiagzuje sie do:

1) uzyskiwania zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci instytucji poziomu przychodéw,

2) realizacji zgodnie z harmonogramem programu, o ktérym mowa w & 6 pkt 1 niniejszej
umowy i rocznego planu dziatalnosci instytucji,

3) racjonalizacji wydatkéw Instytucji,

4) dokonywania wydatkéow w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzglednego przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczeg6towego rozliczania dotacji otrzymanych z budzetu Miasta Jelenia Gora, zgodnie
z zasadami przyjetymi w Urzedzie Miasta Jelenia Géra.

Dyrektor zobowigzuje sie do rozszerzenia oferty kulturalnej i edukacyjnej oraz utrzymania liczby

odwiedzin oraz liczby czytelnikéw. Zmniejszenie liczby odwiedzin i czytelnikéw oraz prowadzenie

dziatalnosdci Instytucji przynoszacej straty w gospodarce finansowej stanowi podstawe

do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonhczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.



10. Nazadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.
Ponadto:

1) Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sa wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje
i reprezentuje j3 na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

2) Dyrektor okresli podziat zadan miedzy pracownikami - w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

3) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac petnomocnikéw, ktorzy dziataja w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

4) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnoSci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji.

5) Do zawierania umow o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy Dyrektor
moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikow Instytuciji.

6) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowe;j
i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, statut
oraz plan merytoryczny uzgodniony z Organizatorem.

III. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie
do zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektow, w ktérych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku w kwocie
ustalonej w budzecie na dany rok. W szczegdlnosci Organizator zabezpiecza:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, w ramach rocznego planu
finansowego, ktéra jest wynikiem uzgodnien z Dyrektorem i ustalona w procesie prac nad
budzetem na dany rok,

2) dotacje celowa na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy obiektach
zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) - zaakceptowane w ramach rocznego planu
finansowego Instytucji,

3)  dotacje celowa na wydatki biezace,

4) wsparcie w celu zapewnienia wktadu niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkéw zewnetrznych realizowanych przez Instytucje, po wczesniejszym uzgodnieniu
z Organizatorem, w ramach posiadanych $rodkéw w budzecie Miasta przeznaczonych
na wktady wtasne,

5) przekazywanie Srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
przez Miasto Jelenia Géra harmonogramem.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

3. Sprawy z zakresu prawa pracy, dotyczace Dyrektora, prowadzi Prezydent Miasta Jeleniej Géry.

ORGANIZATOR: DYREKTOR:

Prezydent Miasta

Skarbnik Miasta



