Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Muzeum Przyrodniczego w Jeleniej Gorze

zawarta w dniu 30 grudnia 2021 r.

Pomiedzy:

Miastem Jelenia Géra, Plac Ratuszowy 58; 58-500 Jelenia Géra, NIP 611-000-38-99
reprezentowanym przez:

Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry - Pana Jerzego tuzniaka
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Jelenia Gora - Pana Jacka Kopcia
zwanym dalej Organizatorem,

a Panem Adamem taciukiem
zwanym dalej Dyrektorem

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z p6zn. zm.), zwane] dalej ,ustawg”, w zwiazku
z planowanym powotaniem Pana Adama taciuka na stanowisko Dyrektora Muzeum Przyrodniczego
w Jeleniej Gorze, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 4/92 zwanym
dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnosé¢ muzealng i kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany przez Rade Miejska Jeleniej Géry oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Maijatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§4
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowg Instytucji, majatek
Instytucji oraz catos$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Instytucji, w tym nad gospodarka finansowa.

§6
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegoétowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zataczniku
nr 2 do niniejszej umowy.
§7
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi
w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwotaé¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:
a) nawtasna prosbe dyrektora,
b) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw,
c) zpowodu naruszenia przepisdw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
d) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej umowy,



e) wprzypadku przekazania Instytucji innej jednostce samorzadu terytorialnego, w trybie
art. 21a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
f)  wprzypadkach okreslonych w Rozdziale Il pkt 15 zatacznika nr 2 do niniejszej umowy.

§8

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogtyby powodowacé
podejrzenie o ich konkurencyjnosé do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§9
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdw i nie przekazywacd
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdtdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po uptywie

okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumiec informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji dyrektora.

§10
Umowa obowigzuje od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 .

§11
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Woszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

[98)

ORGANIZATOR: DYREKTOR:

Prezydent Miasta
Jeleniej Géry Adam taciuk
(=)

Jerzy tuzniak

Skarbnik Miasta
Jeleniej Géry
()

Jacek Kope¢

Sprawe prowadzi

Alicja Czechowska

tel. 075-75-46-178
aczechowska@jeleniagora.pl
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, 08.10.2021.

Adam {.aciuk

Zatacznik Nr 1

do umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Muzeum Przyrodniczego
w Jeleniej Gérze

2 dnia.”3© grudnia 2021 1.

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA
I PROGRAM DZIALANIA DLA MUZEUM PRZYRDNICZEGO W
JELENIEJ GORZE

I WIZJA DZIALALNOSCI I ROZWOJU MUZEUM JAKO
SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY O CHARAKTERZE REGIONALNYM
ZAWIERAJACA MISJE, CELE ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
SPOSOBOW ICH REALIZACJI ORAZ PLANOWANE ZRODEA FINANSOWANIA.

Chcialbym, wykorzystujac potencjat Muzeum Przyrodniczego, stworzy¢é muzeum
nowoczesne, kitdre poprzez cyfryzacje bedzie korzysta¢ z najnowszych osiggnie¢ nauki.
Muzeum, ktére stworzy inspirujgce warunki dla rozwoju naukowego pracownikéw
identyfikujgcych si¢ z miejscem pracy. Muzeum bogate w zbiory prezentowane na
atrakcyjnych wystawach. Chciatbym stworzy¢ marke rozpoznawalng, liczaca sie zarGwno
w $wiecie naukowym, muzealniczym, jak i rozpoznawalng wérdd zwiedzajacych.

Misje i cele muzeum, jako jednostki organizacyjnej nienastawionej na zysk, okre§la
ustawa o muzeach z dnia 21 listopada 1996 (dz.U.1997 nr 5 poz. 24 z pdzniejszymi
zmianami). Jest to ,gromadzenie i trwata ochrona débr naturalnego i kulturalnego
dziedzictwa ludzko$ci o charakterze materialnym i niematerialnym, informowanie o
warto$ciach i tresciach gromadzonych zbiorow, upowszechnianie podstawowych wartogci
historii, nauki i kultury polskiej oraz §wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci poznawczej i
estetycznej oraz umozliwienie korzystania ze zbioréw.”

Zakres terytorialny, jako muzeum regionalnego doprecyzowuje statut muzeum
bedacy zatacznikiem do uchwaty Nr 277.XXIX.2012 Rady Miejskiej w Jeleniej Gorze z
dnia 27 wrzesnia 2012 r §5 ,,Do zadah Muzeum nalezy gromadzenie, przechowywanie,
konserwowanie i udostgpnianie okazéw przyrody oraz przedmiotéw zabytkowych i
artystycznych z zakresu archeologii, etnografii, historii i sztuki zwigzanej z Jelenig Géra i
regionem jeleniogérskim, uzdrowiskiem Cieplice i zespolem pocysterskim”.

Sposoby realizacji tych celéw zawarte s3 we wspomnianej juz ustawie o muzeach z
21 listopada 1996 oraz w statucie muzeum 1 sprowadzaja si¢ do:

1. Gromadzenia okazéw flory, fauny i przyrody nieozywionej oraz materiaty

dokumentacyjne
2. Gromadzenie zabytkow
3. Inwentaryzowanie, katalogowanie i naukowe opracowywanie zbioréw
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4, Przechowywanie zgromadzonych zabytkéw w warunkach zapewniajacych
im petne bezpieczenistwo i magazynowanie ich w spos6b dostepny dla celéw naukowych

5. Zabezpieczanie i konserwowanie zbior6w

6. Organizowanie wystaw statych, czasowych objazdowych

7. Prowadzenie dziatalnosci o§wiatowej

8. Udostepnianie zbiorow do celéw edukacyjnych i naukowych

9. Publikowanie katalogéw, przewodnikéw wystaw, wynikéw badah oraz
wydawnictw popularno-naukowych z zakresu swojej dziatalnosci

10.  Zapewnienie wiasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbioréw

Zrédta finansowania Muzeum oraz sposoby ich pozyskiwania, jako Samorzadowej
Instytucji Kultury bedacej jednostks sektora finanséw publicznych okresla Ustawa z dnia
25 pazdziernika o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 1991 Nr
114 poz 493 z poznicjszymi zmianami) oraz Ustawa o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r. (dz.U. 2009 Nr 157 poz 1240 rozdzial 3 z pézniejszymi zmianami).
Skladajg si¢ na nie migdzy innymi:

1.Dotacje organizatora w formie:

- podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym utrzymanie i remonty obiektow

- celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosziow realizacji inwestycji

- celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programéw

2. Dotacje celowe z budzetu paistwa i innych Zrédet np. instytucji Unijnych,
fundacji i stowarzyszen, na realizacj¢ wskazanych zadan i programéw

3. Przychody z prowadzonej dziatalnosci; w tym ze sprzedazy sktadnik6w majatku
ruchomego muzeum

4. Przechody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Muzeum

5. Sponsorzy prywatni i firmy, darowizny, spadki, itp

Powyzsze ustawy okreélajg ramy prawne, organizacyjne i finansowe, w ktérych
porusza si¢ dyrektor muzeum zarazem dajac mozliwo$¢ ksztattowania muzeum wg wiasnej
wizji.

II. PLAN DZIALALNOSCI MERYTORYCZNEJ, A TYM
WYSTAWIENNICZEJ MUZEUM PRZYRODNICZEGO

Cele i zadania stojace przed muzeum, a wynikajgce z przytoczonych powyzej ustaw
i regulaminu, z naciskiem na wykorzystanie istniejgcej juz bazy i wzmocnieniem roli i
zadafi stojagcych przed muzeum o specyficznym charakterze gdzie dominujg zbiory
przyrodnicze ale pelniacego tez funkcje muzeum regionalnego, bedg realizowane poprzez
nastepujace dziatania merytoryczne: '

Dzialalnos$¢ wystawiennicza:

Proponuje kilka kierunk6w rozwoju muzeum:

1. Wiodacymi zbiorami muzeum sg zbiory przyrodnicze. One w chwili obecnej
stanowig trzon i nadaja gléwny kierunek jego dziatainosci. Oparte na zbiorach wiasnych
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wystawy przyrodnicze prezentowane na 1 pigtrze muzeum cieszg si¢ duzym
zainteresowaniem zwiedzajacych szczeg6lnie prezentowane na nich dioramy. Oczywiscie
beds wymaga¢ uzupetniania i wzbogacania ich o nowe nabytki czy tez przearanzowania co
jaki$ czas. Natomiast chciatbym zrealizowa¢ pomyst pracownikoéw muzeum i przeksztatcié
wystawe na II pietrze udostgpniang sporadycznie i tylko z przewodnikiem w wystawe pod
roboczym tytutem ,,Utracone- zagrozone”. Opartej na zbiorach muzeum opowiadajacej w
formie dioram, plansz i prezentacji multimedialnych o gatunkach ktére juz wyginety lub
grozi im wyginigcie. Wystawe ekologiczna polaczona z cyklami wyktadow, konkurséw i
dziatan edukacyjnych.

2. Wystawy historyczne prezentowane na parterze. Nie silitbym si¢ tu na
pokazywanie historii catej Jeleniej Gory bo robi to Muzeum Karkonoskie. Z jednej strony
chciatbym w ciekawy sposob pokazaé¢ histori¢ Cieplic i jego okolic, historie uzdrowiska
oraz przyczyny dlaczego Cieplice staly si¢ uzdrowiskiem co w nich jest takiego
niepowtarzalnego. Z drugiej strony olbrzymi potencjal drzemie w historii rodziny
Schaffgotschéw. Ich historia to nie tylko historia Cieplic ale tez Slaska i gotowy material
do napisania scenariusza filmowego. Opowiedziana w ciekawy 1 przejrzysty sposéb
obudowana ciekawymi eksponatami (niestety zbiory dotyczace tej rodziny sg rozproszone i
beda wymagac¢ wielu dziatan aby je wypozyczy¢). Bylby to tez przyczynek do nawigzania
kontaktoéw z potomkami tej rodziny. Te dwie wystawy uzupelniatyby si¢ nawzajem.

3. Wystawy tematyczne organizowane we wspélpracy z instytucjami
muzealnymi z Polski i zagranicy. Szczegélnie chodzi o polaczenie w wystawach dwoch
nurtéw przyrodniczego i historycznego. Pokazanie w interesujacy oraz przystepny sposob
wpltyw procesé6w dziejowych na ksztaltowanie si¢ przyrody, a zarazem jak przyroda
wplywata na dzieje i rozwdj ludzkosci. Zakres tematyczny i chronologiczny jest
nieograniczony. Wystawy te wpisaly by si¢ w ogolny nurt ekologiczny i byty by naszym
gtosem w walce o zachowanie dziedzictwa srodowiska naturalnego dla przysztych pokolen.

Organizowane wystawy powinny uwzgledniaé w miar¢ posiadanych mozliwosci
potrzeby i ograniczenia oséb niepetnosprawnych.

4. Wystawy plencrowe promujgce zbiory oraz dzialalno§¢ muzeum,
wykorzystujace przestrzen publiczng Cieplic. Wystawy, ktére zapraszatyby i zachecaty do
odwiedzenia muzeum.

5. Elementem 1aczacym i spinajacym wystawy prezentowane w muzeum
bedzie obok klasycznego oprowadzania z przewodnikiem - system audio przewodnikow. Z
doswiadczenia wiem ze klasyczny przewodnik oprowadzajacy po muzeum sprawdza sie
przy grupach zorganizowanych. Indywidualni zwiedzajagcy preferuja rozwigzania
umozliwiajace im samodzielne zwiedzanie. Chciatbym wprowadzié¢ dla nich dwa rodzaje.

- pierwszy to klasyczny audio przewodnik z wiasnymi stuchawkami i z mozliwoscia

wyboru jezyka i wypozyczany w kasie muzeum

- drugi to bezplatna aplikacja pobierana bezposrednio ze strony muzeum i

instalowana na telefonie komérkowym réwniez z mozliwoscia wyboru jezyka

- dodatkowe rozszerzone wieloj¢zyczne opisy do eksponatéw oparte na kodach QR

6. Kolejnym etapem chcialbym aby byto ,,Wirtualne Muzeum”, za
posrednictwem ktérego prezentowane bedg kolekcje ze zbior6w Muzeum. Nie chodzi mi o
powielanie wystaw prezentowanych w muzeum, ale o tworzenie wystaw wirtualnych



Adam taciuk - Koncepcja funkcjonowania Muzeum Przyrodniczego w Jeleniej Gérze

dostepnych tylko w Internecie. Ta forma otwiera nowe mozliwosci wypowiedzi
pracownik6w i realizowanie przez nich nawet najbardziej szalonych pomystéw w realu nie
do zrealizowania. Finansowanie projektu: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, w
ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko

Dzialaino$¢ naukowa:

- Wykorzystanie zasob6w do prowadzenia merytorycznych badar naukowych
bazujacych migdzy innymi na zbiorach muzeum, a ukierunkowanych na zagadnienia
przyrodnicze i regionalne.

- Publikowanie wynik6w badan podejmowanych przez pracownikéw w
renomowanych (punktowanych) czasopismach i wydawnictwach naukowych oraz udziat w
konferencjach naukowych z wlasnymi referatami. Przefozy si¢ to z jednej strony na poziom
planowanych wystaw, z drugiej - podniesie prestiz muzeum, jako placéwki naukowe;.

- Organizowanie tematycznych konferencji naukowych i seminariéw tematycznych
we wspolpracy z placowkami uniwersyteckimi.

Dzialalnosé edukacyjna:

Prowadzona we wspéipracy z jeleniogérskimi i regionalnymi placéwkami
edukacyjnymi oraz skierowana do mieszkaricow miasta i turystéw i kuracjuszy uzdrowiska.

- cykle wykladéw tematycznie zwiazanych z prezentowanymi wystawami

- niedzielne spotkania ze przyroda i historig — cykl wyktadéw dla mieszkaficow i
kuracjuszy

- konkursy dla dzeci i mtodziezy szkdl jeleniogorskich i dla dzieci wezasowiczow,
w przyszlosci programy dobrze przyjete i cieszace si¢ duzym zainteresowaniem moglyby
mie¢ szerszy zasieg

- warsztaty tematyczne prowadzone przez pracownikéw w oparciu o ich wiedze,
doswiadczenie i zaplecze muzeum

- prelekcje popularnonaukowe o réznej tematyce

Inna dzialalnos¢:

Waznym elementem w budowie wizerunku muzeum i relacji z mieszkancami bedg:

- udzial muzeum w przedsigwzigciach organizowanych przez miasto, zgodnych z
profilem dziatalnosci muzeum szczegblnie chodzi o wszelkiego rodzaju dzialania
proekologiczne i zwigzane z ochrong przyrody oraz nawigzujace do historii Jeleniej Gory i
Cieplic.

- chcialbym przenie§ swoje do$wiadczenia i mozliwosci w organizowaniu
plenerowych inscenizacji historycznych. Bylyby to niewielkie pokazy wykorzystujgce
przestrzei muzeum a nawigzujace do wystaw prezentowanych na parterze oraz historii
Jeleniej Goéry. Wigze si¢ to ze stworzeniem przy muzeum grupy rekonstrukcyjnej
(stowarzyszenia) ktora by wspierata na zasadzie wolontariatu te dziatania.

- kameralne wieczory muzyczno-poetyckie prezentujace nie tyko tworczos¢ lokalna
ale tez prezentujgce rézne nurty muzyczne.

Gromadzenie zbioréw:

Dzial przyrody: (\i (
=S 'm\)L
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Darowizny od instytucji np. od ZOO, két lowieckich, indywidualnych darczyfacow,
zakupy ciekawych eksponatow przyrodniczych uzupelniajacych istniejace kolekcje.

Dzial historii i sztuki:

- Tworzenie kolekcji tematycznych i uzupetia zbiorow glownie zwigzanych z
Jelenig Gorg, regionem jeleniogérskim, Cieplicami oraz zespolem pocysterskim
(cystersami) poprzez zakupy od indywidualnych oferentéw, darowizny itd.

- Poszerzanie zbiorébw w oparciu o przekazy od Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw ruchomych zabytk6w archeologicznych z obszaru Kotliny Jeleniogérskiej,

Karkonoszy i Gor Izerskich.

Wspdlpraca instytucjonalna:

Instytucje samorzagdowe z naciskiem na Jelenig Gore. instytucje muzealne polskie i
zagraniczne, osrodki uniwersyteckie miedzy innymi Uniwersytet Wroclawski, Uniwersytet
Przyrodniczy , zwiazki tworcze oraz stowarzyszenia, DOT itp,

III. SPOSOB ORGANIZACIJI PRACY W MUZEUM (Zatacznik nr 1 do programu)

Analizujgc regulamin muzeum zauwazylem brak Gléwnego inwentaryzatora
zbioréw. Przy takiej ilosci zbioréw uwazam za wrgez niezbedne stworzenie tego
samodzielnego stanowiska ktérego zadaniem bylo by zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami sprawowanie bezposredniego nadzoru nad gromadzeniem,
przechowywaniem, opracowywaniem i udostgpnianiem zbioréw Muzeum, a w
szczegoblnosci:

a) kieruje catos$cig spraw zwigzanych z ewidencjg zbioréw, dokumentacja naukowa
i ruchem muzealiéw,

b) do zadan Giéwnego Inwentaryzatora Zbioréw nalezy koordynacja dziatar
zwigzanych z pozyskiwaniem zbioréw,

c) prowadzi Ksiege Wplywu Muzealidow, nadzoruje prowadzenie Ksiag
Inwentarzowych, Ksigg Depozytéw, Ksigg Materialow Pomocniczych oraz
innych rejestréw dotyczacych zabytkéw w dziatach Muzeum

d) przygotowywanie planéw inwentaryzacji i nadzér nad przebiegiem
inwentaryzacji zbioréw,

e) sprawozdania z przeprowadzonych inwentaryzacji 1 przygotowywanie
wigzgcych zalecen,

f) nadzoér nad komputerows bazg danych muzealiéw,

g) sprawozdawczo$¢ w zakresie gromadzenia zbiorow

Dodatkowo w zwigzku ze zwigkszeniem roli dzialu historii i sztuki przy
planowanych wystawach na parterze muzeum, w sumie to ten dziatl odpowiadatby za ich
przygotowanie i realizacj¢, wydaj¢ mi si¢ celowe jego wzmocnienie poprzez zatrudnienie
dodatkowego pracownika.
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Ze wzgledu na wagg, jaks przyktadam do dzialah promocyjnych i marketingowych
oraz roli mediéw we wspélczesnym swiecie, chcialbym wzmocnié jednoosobowy Dzial
Kontaktow z klientem i partnerami Muzeum. Dzial ten, w oparciu o stworzona strategic
promocji, prowadzi¢ bedzie spojna polityke promocyjng instytucji

Cyfryzacja muzeum w ramach ktérej cheiatbym utworzyé pracownie digitali zacji
3D i digitalizacji wybranych muzealiéw. Pracowni¢ wyposazong w narzedzia cyfrowe o
wszechstronnym zastosowaniu w sprawowaniu opieki nad zabytkami, wspomagajace
edukacj¢ muzealng i szkolng, wzmacniajace pozycj¢ muzeum na mapie instytucji
muzealnych. Jest to cel nie da si¢ ukry¢ odlegly i kosztowny dodatkowo moze napotkad
barier¢ nie do przeskoczenia to mozliwosci lokalowe muzeum. Bez tej pracowni jednak
realizacja pomyshu ,Muzeum Wirtualnego” wydaje si¢ niemozliwy do realizacji a
przynajmniej bardzo wydtuzy go w czasie.

IV. STRATEGIA POZYSKIWANIA POZABUDZETOWYCH SRODKOW
FINANSOWYCH -ALTERNATYWNE ZRODE.A FINANSOWANIA

Gléwne kierunki umozliwiajagce pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych na
dziatania Muzeum Przyrodniczego:

1. Fundusze Europejskie programy krajowe:
- Fundusz Europejski na Infrastrukture, Klimat srodowisko (FEnIKS) ktéry zastgpi
program Infrastruktura i Srodowisko tutaj dziatania na rzecz dziedzictwa
kulturowego
- Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) zastapi program
Inteligentny Rozw¢j tutaj mozliwo$¢ dofinansowania badawczo-rozwojowych
- Fundusz Europejski dla Rozwoju Spolecznego ktéry bedzie nastgpca programu
Wiedza, Edukacja Rozwdj — dajgcy mozliwos$¢é pozyskiwania srodkéw w zakresie
podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, oraz integracji spotecznej
- Fundusz Europejski na Rozwoj Cyfrowy (FERC) nastepca programu Polska
Cyfrowa i ma na celu wspieranie dziatan z cyfryzacja w Polsce
- Pomoc echniczna dla Funduszy Europejskich - tutaj bedzie prowadzone wsparcie
przede wszystkim poprzez szkolenia dla beneficjentéw programéw unijnych

2. Fundusze Europejskie dostepne poprzez programy regionalne Dolny Slask na lata
2021 -2027

3. Narodowy Fundusz Ochrony srodowiska- dzialania proekologiczne, zwigzane z
ochrong srodowiska

4. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego: program Wspieranie dziatan
muzealnych - zakup eksponatéw, organizacja wystaw czasowych 1 stalych,
publikacja katalogéw, konserwacja zbiorow,

5. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego — program Kultura cyfrowa —
cyfryzacja muzeum

6. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego: program Ochrona Zabytkéow —

remonty i inwestycje
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7. Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego: program Dziedzictwo Kultuwowe
— priorytety: Edukacja kulturalna, Kolekcje muzealne, Regionalne kolekcje sztuki
wspotczesnej, Edukacja artystyczna, Kultura ludowa i tradycyjna

8. Ministerstwo Obrony Narodowej - programy ,;miekkie” zwigzane z propagowamiem
historii wojskowosci, waznych wydarzeh historycznych., rocznic. Oglaszane
okazjonalnie.

9. Programy Interreg Polska — Czechy i Polska — Saksonia 2014-2020 [do realizacji
nawet w 2022 r.]

10. Fundacja Wspdlpracy Polsko-Niemieckiej — projekty ,,miekkie”. Wydawnictwa.

11. Fundacje i sponsorzy prywatni np. fundacja KGHM

12. Granty naukowe i tematyczne umozliwiajgce np. dodatkowe zadaniowe
zatrudnianie pracownikéw w trakcie ich realizacji, a nie obcigzajace funduszu plac i
nie wymagajace tworzenia nowych etatéw

V. PLAN PROMOCYJNY NA RZECZ BUDOWY POZYTYWNEGO
WIZERUNKU MUZEUM PRZYRODNICZEGO

Wzmocnienie Dzialu kontaktéw z klientelami i partnerami muzeum , ktdrego
zadaniem bedzie przygotowanie profesjonalnej strategii polityki promocji wykorzystujace;:

1. Wspotczesne srodki przeptywu informacji, np.

- wielojezyczne strony internetowe

- media spolecznosciowe

- elektroniczna sprzedaz biletéw wstepu np. przez portal Teraz Polska

- sukcesywne udostepnienie zbiorow muzeum w Internecie

- wystawy wirtualne

- tworzenie kanatéw YouTube do popularyzacji wydarzen oraz zbior6w muzeum

2. Media klasyczne takie jak radio, prasa, telewizja

3. Wieloj¢zyczne wydawnictwa promocyjne

4. Wyjscie w przestrzen publiczng

5. Poprzez wspoldziatanie z DOT - uczestnictwo w targach turystycznych i
wykorzystanie ich punkéw informacyjnych do promowania muzeum

6. Waznym czynnikiem budujgcym pozytywny wizerunek muzeum bedg publikacje
naukowe pracownikow oraz ich udziat w konferencjach

8. Réznego rodzaju imprezy plenerowe i kulturalne, budzace zainteresowanie
mediow, co przeklada si¢ na reklam¢ muzeum i jego dziatainosci merytoryczne;.

9. Event marketing, sie¢ afiliacyjna, marketing ATL (zalgcznik nr 2 do programu)

Adam }Yaciuk



II.

Zatacznik Nr 2
do umowy z dnia 30 grudnia 2021 r.

Szczegétowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Muzeum Przyrodniczego w Jeleniej Gorze, zwanym dalej ,Instytucja”

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrédta przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

2) wsparcie Organizatora w celu zapewnienia wktadu wtasnego niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem $rodkéw zewnetrznych realizowanych przez Instytucje,

3) przychody z dziatalnosci,

4) inne przychody (m. in. $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki i dotacje
uzyskane z funduszy krajowych i Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki
od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajagce z umowy ze szczegdlng
zawodowa starannoscia i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci
Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscia
Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik,
w granicach udzielonego mu upowaznienia. Tryb wytonienia Zastepcéw Dyrektora okresla
statut Instytucji.

3. Dyrektor wspétpracuje z Radg Muzeum w zakresie okre$lonym przez statut Instytucji,
uchwate w sprawie powotania Rady i ustawy. Rada Muzeum spotyka sie przynajmniej 2 razy
w roku. Dyrektor zobowigzany jest do uwzglednienia opinii Rady dotyczacej rocznego planu
pracy merytorycznej Instytucji.

4. Dyrektor okredli podziat zadan pomiedzy Dyrektora, Zastepce i pozostatych pracownikéw
w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

5. Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac¢ petnomocnikéw, ktérzy dziataja w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

6. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.

7. Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci merytorycznej, plany finansowe
na dany rok oraz sprawozdania z realizacji tychze planéw, zgodnie z wytycznymi Organizatora.

9. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
305, z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz.
217,z pdzn.zm.).

10. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustaw, o ktérych mowa w pkt 9.

11. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w pkt 9, wynikajacych z realizacji
niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12. Dyrektor zobowigzany jest do pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ statutowa
takze z innych zrédet niz te, o ktérych mowa w pkt I pkt 1,21 3.

13. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, statut oraz plan merytoryczny i finansowy uzgodniony z Organizatorem.

14. Dyrektor zobowiazuje sie do:

1) uzyskiwania zaktadanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci instytucji)
poziomu przychodéw,
2) racjonalizacji wydatkéw Instytucji,



3) dokonywania wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,
4) bezwzglednego przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,
5) szczegétowego rozliczania dotacji otrzymanych z budzetu Miasta Jelenia Goéra, zgodnie
z zasadami przyjetymi w Urzedzie Miasta Jelenia Géra,
6) realizacji zgodnie z harmonogramem programu, o ktérym mowa w § 6 pkt 1 niniejszej
umowy i rocznego planu dziatalnosci instytucji,
7) dbania o dobry wizerunek Muzeum w mediach lokalnych, ogélnopolskich i zagranicznych.
15. Brak realizacji przez Dyrektora planéw, w tym planu merytorycznego, w szczegélnosci:
1) niemoznos¢ zazegnania konfliktéw pracowniczych w Instytucji,
2) prowadzenie dziatalnosci Instytucji przynoszacej straty w gospodarce finansowej, stanowi
podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.
16. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotdow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
17. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

ITI. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sie
do zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnosé jest prowadzona w kazdym roku w kwocie
ustalonej w budzecie na dany rok. W szczegélnosci Organizator zabezpiecza:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

2) dotacje celowa na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy obiektach
zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) - zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,

3) dotacje celowa na wydatki biezace,

4) wsparcie w celu zapewnienia wktadu niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkéw zewnetrznych realizowanych przez Instytucje, po wczeséniejszym uzgodnieniu
z Organizatorem, w ramach posiadanych $rodkéw w budzecie Miasta przeznaczonych
na wktady wtasne,

5) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
przez Miasto Jelenia Géra harmonogramem.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

3. Sprawy z zakresu prawa pracy, dotyczace Dyrektora, prowadzi Prezydent Miasta Jeleniej

Gory.

ORGANIZATOR: DYREKTOR:

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory Adam taciuk

()

Jerzy tuzniak

Skarbnik Miasta
Jeleniej Gory
()

Jacek Kope¢



