ZARZADZENTE NR 0050.4/16,.2024.VIIT
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
% diita .2.“3..111&\;]&...... 2024 .

.w sprawie Swiadczenia pracy przez pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora
w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory
w czasie ponadnormatywnym ze wzgledu na szczegolne potrzeby pracodawcy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 t,j.) i art. 4 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 107 tj.) i art. 151§ 1pkt 1 i art. 1517 1 art. 15110 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz art. 20 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122
z pozn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

W celu zapewnienia wlasciwego, prawidlowego 1 cigglego funkcjonowania Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej] Gory w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz realizacji zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa
wyznaczam nastepujacych pracownikow:

1. Anna Hotloga,
2. Monika Sthuzewska,
3. Piotr Kusa,
4, Marcin Sobon,
5. Anna f.uczynska,
6. Grazyna Kula,
7. Aneta Plociennik
8. Edyta Poleszko-Marcinowska.
§ 2

Wymienione w § 1 osoby podlegaja w czasie wykonywania obowigzkéw w Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory Przewodniczacemu Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego 1 jego zastgpcy.

§ 3

Zobowigzuje¢ pracownikow wymienionych w § 1 do obowigzkowego udzialu w szkoleniach
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory i1 szkoleniach oraz
treningach statego dyzuru.




§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 5

Traci moc Zarzagdzenie nr 0050.1611.2022.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
28 pazdziemika 2022 r. w sprawie $wiadczenia pracy przez pracownikow Urzedu Miasta
Jelenia Géra w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Jeleniej Gory w czasie
ponadnormatywnym ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




