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PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GORY
dnia 12 czerwca 2024.
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
PUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W JELENIEJ GORZE,
UL. WOLNOSCI 259, 58-560 JELENIA GORA

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

= Zgodnie z postanowieniami wyzej wymienionego rozporzadzenia stanowisko dyrektora
publicznej placéowki moze zajmowac nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placéwce,

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z =zakresu =zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskat:

a) conajmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), jezeli nie przeprowadzono

konkursu - i w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.12 tej ustawy,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7. niebytprawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérejmowaw art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2023r.
poz. 742 z p6zn.zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
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3.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021 r. poz. 672, z pdzn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Ponadto stanowisko dyrektora publicznej placéwki moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany:

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym sa realizowane
zadania z zakresu os$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

- spetniajacy okreslone wyzej wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

N o

10.

Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie albo studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104),

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2021 r. poz. 672,z pdzn. zm.), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.
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Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty  ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty
0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej placéwki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdélnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo,

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672, z p6zn. zm.) lub dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu potwierdzajgcego prawo
do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysIne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z2024 . poz. 104),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
22024 r.poz. 273) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej placoéwki urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, Zze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.



z22023r.poz. 984,z pdzn.zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z22023r.poz. 742,z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16. oswiadczenie, ze kandydat:

a) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez administratora danych
Miasto Jelenia Géra Pl. Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Géra, w celu przeprowadzenia
procedury konkursowej na stanowisko dyrektora.

b) podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadcza, Ze sg one zgodne z prawda.

c) zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw wymienionych w pkt Il ppkt 4-7,12i 13.

I1l. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 28 czerwca 2024 r. do godz. 14.30
w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata wraz z informacja,
w jakim charakterze kandydat przystepuje do konkursu - nauczyciela czy osoby niebedacej
nauczycielem (menadzera), adresem zwrotnym kandydata, numerem telefonu i e-mailem oraz
dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Jeleniej Gérze”:

- osobiscie w Kancelarii - ul. Sudecka 29, pok. 2 /parter/ lub w Informacji - Plac Ratuszowy 58
/parter/,

- poczta na adres Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Jelenia Géra, Plac Ratuszowy 58, 58-500
Jelenia Gora (liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta w Jeleniej Gorze),

- w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.
O terminie i miejscu przeprowadzenia posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznie
(w zaleznosci od formy ztozenia oferty), jednak nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dowodem osobistym Ilub innym dokumentem
potwierdzajgcym jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegoétowych informacji dotyczacych konkursu udziela, w siedzibie Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Jelenia Géra, Gabriela Bajek, tel. 75 7546385, e-mail: gbajek@jeleniagora.pl

Z up. Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory
()
Agata Konieczka
Zastepca Prezydenta Miasta
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

& administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina - Miasto Jelenia Goéra
z siedziba: Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Gora reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory;

& Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacjg praw z tym zwigzanych
w nastepujacy sposob: pisemnie na adres - Urzad Miasta Jelenia Géra, Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, Plac Ratuszowy 58 58-500 Jelenia Goéra; osobiscie w ww. siedzibie
Urzedu Miasta Jelenia Goéra; telefonicznie pod nr tel.75 -75 49- 860 lub poprzez poczte
elektroniczng na adres: iodo_um@jeleniagora.pl;

& Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu
przeprowadzenia procedury konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki oswiatowej zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

& Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione uprawnionym stuzbom i organom
administracji publicznej, tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalaja;

& Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni roboczych od daty
zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
a w przypadku pieciu najlepszych kandydatéw przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygrat nabér;

& Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu
okreslonym w przepisach RODO;

& w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

& posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

- prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢ wynikaja
z przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych (RODO i przepisow krajowych). To,
z ktérego uprawnienia bedzie mozna skorzysta¢ bedzie przedmiotem rozstrzygniecia przez
Administratora w ramach rozpatrywania ewentualnego wniosku o skorzystanie, z ktéregos ww.
praw.



