ZARZADZENIE NR 0050. 59.2024.1X
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 1 lipca 2024 r.

w sprawie zasad przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 33 ust. 11 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 237° - 237'° oraz art. 237'"* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), zalacznikiem nr 2
do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
og6lnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz.1650 z p6zn.
zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

1.Wprowadzam Tabel¢ norm przydzialu zawierajaca wykaz stanowisk pracy, na ktoérych
powinny by¢ stosowane okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze
oraz przewidywane okresy ich uzywalno$ci dla pracownikéw Urz¢du Miasta Jelenia Gora.
Tabela norm przydziatu, stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2.Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownik nabywa z dniem zawarcia
Umowy 0 prace.

3.Przydzielona odziez i obuwie robocze, powinna spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach a $rodki ochrony indywidualnej winny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, okreslone w odrebnych przepisach.

4.Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku oraz
ustalane zgodnie z zaleceniami oceny ryzyka zawodowego.

§2
1.Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez
srodkéw ochrony indywidualnej, ktoérych stosownie zostato ustalone jako niezbedne.
2.Zakup odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodki ochrony indywidualnej realizowany
jest przez Wydziat Obstugi Urzedu, a ewidencja przydzielonej i wydanej pracownikowi
odziezy roboczej oraz srodkow ochrony indywidualnej prowadzona jest przez Samodzielne
Stanowisko ds. BHP.
3.Pracownik jest zobowigzany uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi instrukcjami.
4.Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie
naprawy.
5.W przypadku utraty lub zniszczenia §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracodawca wydaje pracownikowi inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze, przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata czy zniszczenie nastapily z winy
pracownika, jest on obowigzany uiSci¢ kwote rdwng nie zamortyzowanej czesci utraconych
lub zniszczonych §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.



6.W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany stosownie do
porozumienia z pracodawcg, zwrdci¢ pobrang odziez robocza ochronng i obuwie lub
réwnowartos$¢ pieni¢zng tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

7.0dziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci, przechodzi na wlasnos$¢
pracownika.

8.Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i1 obuwia roboczego skazonych $rodkami
chemicznymi, promieniotwdrczymi oraz materiatami biologicznie zakaznymi.

§3

1.Za pranie odziezy roboczej wydanej do stalego uzytkowania wyptaca si¢ pracownikowi
ekwiwalent pieni¢zny zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Zarzadzenia, dwa razy w roku:

1) za pierwsze potrocze do 30 czerwca,

2) za drugie potrocze do 15 grudnia.

2.Wysoko$¢ ekwiwalentu o ktérym mowa w ust. 1, ulega obnizeniu w przypadku nieobecnosci
pracownika w pracy, trwajacej diluzej niz 30 kolejnych dni (z wyltaczeniem urlopu
wypoczynkowego).

3.List¢ pracownikow wraz z kwotami przystugujacych ekwiwalentow Naczelnik Wydziatu
Obstugi Urzedu przesyta do pracownika stuzby BHP na 7 dni przed planowanym terminem

wyplaty.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.1180.2017.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 2
pazdziernika 2017 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia
Gora.

§5

Zarzadzenie wchodzi z dniem wydania.

PREZYDENT MIASTA
Jeleniej Gory
()

Jerzy Luzniak



