(miejscowosc i data)

(pieczec pracodawcy)

Pan Jerzy tuzniak
Prezydent Miasta Jelenia Géra

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U.2024.737 t.j.) zwracam
sie z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
nauki zawodu* / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego.

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenie tylko jednego
mtodocianego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L I i NAZWISKO: ettt ettt et ettt et et et s etsste st s etsassstesassnserssnsesssresssansann

W NE VAN W21 < 2= (o [V I o] = (oA TR

3. Doktadny adres ZakiadU Pracy: ... ettt ettt se e
4. Numer telefonu KONtaAKEOWEEO: ......cvivuieiieiiirere v erevese s bebersess s erssrsessersssssssersssssnsenes

5.Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢é przyznang kwote:

7. Adres do KOreSPONAENC]i: ..cvueeeiieiireireereereeeeeresreereeresreeresresressesseesessessassessessassassessassassassassens

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtodocCianego PraCoOWNIKA: ........ccuveveieieieiee et b bessessasens

2. Adres zameldowania Na PODYL STATY: ..o ssesae s senae

3. Adres zamieszkania (jesli inny Niz zameldowWania)............couveeevreeereeeiereeeeeeerere e eeesesarenen

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie

LT (=3 1Y o4 3 [OOSR

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZawodoWe: .............eeeeveveereeneeeeneeeerseenensennes

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
Mtodociany pracownik ksztatcit sie na podstawie umowy o prace przez okres:

* niepotrzebne skresli¢



1. W przypadku nauki zawodu do 36 miesiecy:.
(ilos¢ miesiecy i dn| u pracodawcy, ktory WnIOSkUJe o pomoc)

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy... e ...miesiecy.
(w miejsce kropek wplsac pe’rna I|czbe m|e5|ecy)

7. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
O e eeeceereeereeeeirresnrienieene QO ettt st st s s saeee

8. Pracodawcy, u ktérych zostat rozliczony wczesniejszy okres ksztatcenia (wymienic¢ ponizej i nalezy
dotaczyc¢ swiadectwa pracy od poprzednich pracodawcéw):

9. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym
zawodzie, tj. 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

10. Data zakonczenia szkolenia przez mtodocianego pracownikKa: .......c.ueveeveveereeveieneervesieseeeesvennnne

11. Data €2ZaminU ZAWOUOWEEO: ........cveeeiverreeeeireereeeeeeeeeeerreeeeeeerresssssssesssesesssssssssssssssssssssssnssesses

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem sie z trescig art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto sktadajgc zeznanie
majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy zeznaje nieprawde lub utaja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” i niniejszym
oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych
zawartych wniniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz.U.2019.1781 t,j.).

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)

Wszystkie sktadane kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone przez wnioskodawce za
zgodnos¢ z oryginatem. Potwierdzenie powinno zawierac¢ pieczatke wnioskodawcy, aktualng date
potwierdzenia oraz podpis wnioskodawcy.

11.DO WNIOSKU NALEZY DOtACZYC:

* niepotrzebne skresli¢



1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie wimieniu pracodawcy.

3. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
zaswiadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku
przerwania nauki i podjecia u innego pracodawcy).

5. W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ kopie $wiadectwa pracy
mtodocianego od poprzedniego pracodawcy

6. ORYGINAL ZASWIADCZENIA potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin przed komisjg potwierdzajaca
kwalifikacje zawodowe, albo kopie odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego
zdanie tego egzaminu.

7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce (w przypadku spétki cywilnej - umowa spétki). Z dokumentu powinno wynikaé, ze
sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione doreprezentowania podmiotu
ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

8. Oswiadczenie i wykaz otrzymanej pomocy de minimis wdanym roku iwciggu 2 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku, albo oswiadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

9. Woypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zgodnie
z zatacznikiem do Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de
minimis.

* niepotrzebne skresli¢



