ZARZADZENIE Nr 0050.110.2024.1X
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Jelenia Gora

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
W zalaczniku do Zarzadzenia nr 0050.1929.2023.VIII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
23 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw
Urzgdu Miasta Jelenia Gora zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Jelenia Gora otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujaca od 1 lipca 2024 r.

Z up. Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
Q)

Renata Kwiatek

Uzgodniono z Zakladowg Organizacja Zwigzkowa OPZZ Konfederacja Pracy przy Urzedzie
Miasta Jelenia Gora



Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.110.2024.1X
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna i maksymalna
Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
' 4000 — 8 000
Il 4050 — 8 100
1 4100 — 8 200
v 4150 — 8 300
\ 4200 — 8 400
Vi 4 250 — 8 500
Vil 4300 — 8 600
Vi 4350 — 8 700
IX 4 400 — 8 800
X 4500 — 9 000
Xl 4600 — 9 200
X1 4700 — 9 400
X111 4800 — 9 600
X1V 4900 — 9 800
XV 5000 — 10 000
XVI 5 200 —10 400
XVII 5400 — 10 800
XV 5600 —11 200
X1X 5900 — 11 800
XX 6 200 — 12 400
XXI 6 500 — 13 000
XXII 6 800 — 13 600




