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JELENIA GORA

PREZYDENT MIASTA JELENIEJ GORY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
W URZEDZIE MIASTA JELENIA GORA

stanowisko Kierownik Referatu
Referat Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Wydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
w Departamencie Gospodarowania Mieniem
(1 etat)

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$line przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku geodezyjnym;
posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1i 2 ustawy
zdnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne;

posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy, w tym posiadanie co najmniej 3-letniego
stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku i posiadanie co najmniej
2-letniego stazu pracy w urzedach administracji rzadowej lub w organach jednostek
samorzadu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

biegta znajomosé przepiséw prawa w zakresie:

a) ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

b) ustawy z dnia 4 marca 2010r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,

c) ustawyzdnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

biegta obstuga komputera w tym:

a) znajomosc¢ programoéw grafiki wektorowej i obiektowej,

b) znajomos¢ standardowych edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,

c) znajomos¢ obstugi systeméw do prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, baz danych, mapy numeryczne;j,

doswiadczenie w inicjowaniu i wprowadzaniu rozwigzan majacych na celu prowadzenie

i rozwoj powiatowej czesci panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

umiejetno$¢ analitycznego myslenia, przewidywania i przeciwdziatania ryzykom

zwigzanych z dziatalnoscig na obszarze dziatania Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej,

umiejetnos$é organizacji pracy zespotu;

umiejetnos$é pracy w zespole, pracy pod presjg czasu, pracy z klientem, interpretacji

przepisow, szybkiego uczenia sie, rozwigzywania problemow;

samodzielno$¢ w zakresie organizacji pracy na stanowisku oraz dyspozycyjnosé,

komunikatywnos$¢, odpornosé na stres, kultura osobista, rzetelnos¢, systematycznosé,

doktadnosé.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie i biezacy nadzér nad catoksztattem dziatan oraz inicjowanie
i wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych zapewniajacych wtasciwe funkcjonowanie
Referatu Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;

2) opracowanie projektéw zakreséw czynnosci pracownikéw, nadzoér nad prawidtowym
i terminowym wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych okreslonych
w zakresach czynnosci;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowa i aktualng tre$¢ publikowanych informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) z zakresu zadan referatu;

4) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow:

a) wewnetrznych wymagan w zakresie organizacji pracy Urzedu, w tym
zapewnienie dyscypliny pracy nadzorowanego Referatu, przepiséw bhp i ppoz.,

b) tajemnicy stuzbowej i innych tajemnic chronionych prawem,

c) przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz eksploatacji wyposazenia
i systemoéw informatycznych.

5) organizacja i koordynacja w zakresie udostepniania materiatéw Panstwowego Zasobu
Geodezyjnego i Kartograficznego (PZGiK) oraz danych ewidencji gruntow i budynkow
na wniosek oraz w zwigzku ze zgtoszeniami prac lub ich uzupetnianiem wraz z biezagcym
nadzorem nad poprawnoscig ich przygotowania i udostepniania;

6) biezacy nadzor nad poprawnoscia wystawiania Dokumentow Obliczenia Optat
i licencji;

7) podejmowanie decyzji w przypadkach nieodptatnego udostepniania baz danych
i materiatow PZGiK;

8) sporzadzenie i wydawanie wimieniu organu decyzji administracyjnej w przypadku sporu
dotyczacego zakresu udostepnianych materiatéw zasobu lub wysokosci naleznej optaty;

9) organizacja i biezacy nadzér nad prawidtowoscia i terminowoscia obstugi zawiadomien
o zakonczeniu zagtoszonych prac geodezyjnych, w tym weryfikacji wynikéw zgtoszonych
prac geodezyjnych oraz zwrotu wynikéw zgtoszonych prac w przypadkach negatywnych
protokotéw weryfikacji;

10) weryfikacja przekazywanych do panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego zbioréw danych lub innych materiatéw stanowigcych wyniki prac
geodezyjnych pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa obowigzujgcymi
w geodezji i kartografii oraz spdjnosci topologicznej z prowadzonymi przez organ bazami
danych;

11) sporzadzenie i wydawanie w imieniu organu decyzji administracyjnej o odmowie
przyjecia do PZGiK zbioréw danych Iub innych materiatébw w przypadku
nieuwzglednienia stanowiska wykonawcy prac geodezyjnych w przypadku negatywnego
protokotu;

12) organizacja i biezacy nadzér nad poprawnoscig przyjmowania materiatéw i zborow
danych do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz nadawaniem
klauzul na dokumentach i materiatach przeznaczonych dla podmiotu, na rzecz ktérego
wykonawca prac geodezyjnych wykonat te prace;

13) ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczanie materiatéw i zbioréw danych
powiatowego zasobu geodezyjnego, w tym prowadzenie ewidencji materiatéw zasobu;

14) wtasciwa organizacja i biezacy nadzér nad prawidtowoscia i terminowoscia aktualizacji
baz danych na podstawie dokumentacji geodezyjnej przyjetej do PZGiK
oraz scista wspotpraca z pozostatymi pracownikami Wydziatu Geodezji, Kartografii
i Katastru;

15) organizacja narad koordynacyjnych usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu oraz przewodniczenie im;

16) Inicjowanie dziatan zwigzanych z obstugg i rozwojem systemu teleinformatycznego
PZGiK, w tym portalu internetowego organu prowadzacego zasob;

17) przygotowanie sprawozdan i analiz dotyczacych prowadzenia PZGiK;

18) uczestniczenie w postepowaniach dotyczacych udzielania zaméwien publicznych
w zakresie realizacji zadan geodezji i kartografii, w tym:

a) uczestniczenie w opracowaniu Opisu Przedmiotu Zamédwienia - OPZ,



b) uczestniczenie w czynnosciach nadzoru nad realizacjg zamodwienia,
c) uczestniczenie w czynnosciach odbioru przedmiotu zamédwienia.

19) wytaczanie materiatow i zbioréw danych z zasobu oraz przekazywanie
ich do wtasciwego archiwum panstwowego, udziat w pracy komisji do spraw oceny
przydatnosci uzytkowej materiatoéw zasobu;

20) inicjowanie i prowadzenie zadan zwigzanych z zaktadaniem, modernizacjg lub
dostosowaniem baz danych EGiB, GESUT, BDOT500, BDSOG oraz systemu
teleinformatycznego stuzacego do prowadzenia PZGiK ze szczegdlnym uwzglednieniem
terminéw, w ktérych nalezy wykonaé¢ wymienione prace wraz z przygotowaniem lub
nadzorem nad przygotowaniem odpowiednich warunkéw technicznych i zatozen
realizacji prac;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong znakéw geodezyjnych;

22) wspoétudziat w opracowywaniu planu przychodu i wydatkéw Wydziatu w zakresie
dotyczacym Referatu;

23) wspoétudziat w pracach zwigzanych z wyborami, referendami i spisami powszechnymi.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca na Il pietrze budynku Urzedu Miasta przy ul. Ptasiej 2-3. Ciagi komunikacyjne

i drzwi w budynku o odpowiedniej szerokosci. Budynek nie jest wyposazony w winde,

2) stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym - obstuga monitora powyzej
4 godzin dziennie, obstugg sprzetu biurowego, rozmowami telefonicznymi, obstuga
klienta. Praca na stanowisku kierowniczym wymaga duzej odpornosci psychicznej,
dobrej komunikatywnosci, aktywnosci i gotowosci do podejmowania decyzji oraz
odpornosci na stres.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie o tresci: "Posiadam petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych, nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe”,

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»,1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora

danych Miasto Jelenia Géra Pl. Ratuszowy 58 58-500 Jelenia Géra, w celu wziecia udziatu

w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Jelenia Goéra.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania.”,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku geodezyjnym,

b) staz pracy zgodnie z pkt 1, ppkt 7 (w szczegdlnosci: kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia - w przypadku
pozostawiania w stosunku pracy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na stanowisku).



5. Informacje dodatkowe:

1) Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, oswiadczenia oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2) Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownos$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy o pracownikach samorzadowych.

3) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania
umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny
wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

4) Osoba wybrana na stanowisko przed zawarciem umowy o prace zobowigzana jest
przedtozyc¢ aktualng informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny.

5) W przypadku otrzymania upowaznienia do wydawania w imieniu Prezydenta decyzji
administracyjnych osoba zatrudniona na ww. stanowisku zobowigzana bedzie do ztozenia
oswiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym.

6) W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, informuje ze na stronie BIP Urzedu Miasta Jelenia Goéra znajduje sie
Zarzadzenie nr 0050.151.2024.1X Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z dnia 13.09.2024 r.
W sprawie wyznaczenia pracownika do spraw przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miasta Jelenia Géra oraz wprowadzenia
procedury zgtoszen wewnetrznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

- w kancelarii Urzedu Miasta Jelenia Géra przy ul. Sudeckiej 29 pok. nr 2 (parter) z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko Kierownik Referatu Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Woydziale Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami w Departamencie Gospodarowania
Mieniem” lub

- na adres: Wydziat Kadr Urzad Miasta Jelenia Géra ul. Sudecka 29, 58-500 Jelenia Goéra
z dopiskiem j/w (decyduje data wptywu do Urzedu) w terminie do 31 pazdziernika 2024 .

Ogtoszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jelenia Goéra
http://bip.jeleniagora.pl/ oraz wywieszone na tablicach informacyjnych Urzedu Miasta,
Pl. Ratuszowy 58 (przybudéwka Ratusza - parter ), ul. Sudecka 29.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jelenia Géra w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

Prezydent Miasta Jeleniej Géry
(-) Jerzy tuzniak



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),

dalej ,RODQ”, informuije, ze:
= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina - Miasto Jelenia Géra z siedziba:
Plac Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Gora reprezentowana przez Prezydenta Miasta Jeleniej
Gory;

= Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacjg praw z tym zwigzanych
W nastepujacy sposob: pisemnie na adres - Urzad Miasta Jelenia Gora, Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, Plac Ratuszowy 58 58-500 Jelenia Goéra; osobiscie www. siedzibie
Urzedu Miasta Jelenia Géra; telefonicznie pod nr tel.75 -75 49- 860 lub poprzez poczte
elektroniczna na adres: iodo um@jeleniagora.pl ;

» Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu

Zwigzanym z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

» Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione uprawnionym stuzbom i organom

administracji publicznej, tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalajs;

» Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni roboczych od daty

zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,
a w przypadku pieciu najlepszych kandydatéw przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygrat nabér;

» Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu

okreslonym w przepisach RODO;

» w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

» posiada Pani/Pan:

— napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

— prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO.

Zakres kazdego z ww. praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢ wynikaja
Z przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych (RODO i przepiséw krajowych). To, z ktérego
uprawnienia bedzie mozna skorzystaé¢ bedzie przedmiotem rozstrzygniecia przez
Administratora w ramach rozpatrywania ewentualnego wniosku o skorzystanie, z ktéregos
Z WW. praw.



