ZARZ ADZENIE Nr 0050.461.2015.VII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 23 grudnia 2015 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia nab kandydata na wolne stanowisko
urzednicze ds. koordynacji prac w zakresie opracowaniawdrazania i monitorowania
lokalnego programu rewitalizacji w Wydziale Rozwoju Miasta w Urzdzie Miasta Jelenia

Gora.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 margd0lroku o samogrzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) w zygku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada82@&u
o pracownikach samagdowych ( tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz § 4&aminu naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢dmicze w tym kierownicze stanowiska egnicze w
Urzedzie Miasta Jelenia Géra oraz dyrektoréw jednostgjanizacyjnych Miasta stanaygego
Zalgcznik nr 1 do Zargdzenia Nr 0050.1188.2013.VI Prezydenta Miasta Jgl&ory z dnia 13
marca 2013 r. zagdzam, co nagpuje:
81.
Powotlug komisg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskaednicze
ds. koordynacji prac w zakresie opracowania, waina i monitorowania lokalnego programu
rewitalizacji w Wydziale Rozwoju Miasta w Umdzie Miasta Jelenia Gora w ngstijgcym
skfadzie:
1) Barbara Olszewska — p.o. Naczelnik Wydziatlu RozwWadjasta — Przewodnigzy
Komisij;
2) Jadwiga Osiska — Kierownik Referatu Funduszy Europejskich w déigle Rozwoju
Miasta — Z-ca Przewodnigzego Komisji;
3) Mirostawa Michutka — Naczelnik Wydziatu Organizawygo i Kadr — Cztonek Komisiji;
4) Dominika Bieniek-Szkuta - gtébwny specjalista w Vdigde Organizacyjnym i Kadr —
Sekretarz Komisji.
8§2.
Z przeprowadzonego naboru Komisja spdea protokét i przedstawia go Prezydentowi Miasta
celem podjcia decyzji o zatrudnieniu.
83.
Wykonanie zargdzenia powierzam Przewodnigzemu Komisji.
84.
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem wydania.
Prezydent Miasta

Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita



