KARTA INFORMACYJNA W PRZEWODNIKU USLUG
URZEDU MIASTA JELENIA GORA

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLELODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Miejsce sktadania wniosku:
PUNKT REJESTRACII, Plac Ratuszowy 58, pok. 14, I pigtro, tel. 75 / 75-46-171

Wymagane druki:
1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
(wzor wniosku - zatqcznik nr 4 — do pobrania)

Wymagane zalaczniki:

1. Kopig¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz
kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez
pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong
u pracodawcy.

2. Kopig¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy.

3. Kopig¢ umowy o pracg z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

4. Kopig¢ dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy, zaswiadczenie o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy
(w przypadku przerwania nauki i podjgcia u innego pracodawcy).

5. W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ kopie
umowy o prace i $wiadectwa pracy mtodocianego od poprzedniego pracodawcy.

6. Oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyl nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i1 zdal egzamin przed komisja
potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe, albo kopi¢ odpowiednio dyplomu lub swiadectwa
potwierdzajacego zdanie tego egzaminu.

7.  Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy dziatalnosci
prowadzone] przez pracodawce (w przypadku spotki cywilnej — umowa spéitki).
Z dokumentu powinno wynika¢ ze sktadany wniosek zostal ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

8. Kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dzialalnosSci
w przypadku spétek.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) podmiot
ubiegajacy si¢ opomoc de minimis jest zobowiazany, poza wymienionymi Wwyzej
dokumentami, przedstawi¢ podmiotowi udzielajacemu pomocy dodatkowo nastgpujace
dokumenty:

1. Wykaz otrzymanej pomocy de minimis oraz kopie zaswiadczen o pomocy
de minimis otrzymanej w danym roku i w ciagu 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,
albo oswiadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
(zatqcznik nr 6)

2. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis - zgodnie z zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2015 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (zatqcznik nr 7)




Oplaty:

4. Nie pobiera sig.

Dokumenty do wgladu:
5.

Brak.

Termin zalatwienia sprawy:

Zgodnie z art. 35 § 3 kodeksu postepowania administracyjnego: ,zalatwianie sprawy
6 wymagajacej postgpowania wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie pozniej niz w ciagu

miesiaca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesigcy od
dnia wszczgcia postgpowania, zas w postgpowaniu odwotawczym — w ciagu miesigca od
dnia otrzymania odwotania”.

Wydzial realizujacy wniosek:
7. WYDZIAL EDUKACJI I SPORTU, Plac Ratuszowy 58, Przybudéwka Ratusza;
pokdj nr 114, tel. 75 / 75-46-378.

Tryb odwolawczy:
Przyznanie dofinansowania lub odmowa nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

8. Decyzje¢ wydaje Prezydent Miasta. Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego, w terminie 14 dni liczac od daty otrzymania decyz;ji
9 Oplata za odwolanie:

Nie pobiera sig.

Podstawa prawna:
1. Art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2015.2156. ze zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2014.232 j.t., ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,( Dz.U.2010.244.1626 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2015.149 j.t. ze zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 25 czerwca 2014r. w sprawie

refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzehn wyptacanych miodocianym
pracownikom (Dz. U.2014.865 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2016.23 j.t. ze zm.)

7. Rozporzadzenie MEN z dn. 23 grudnia 2011r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa

10. zawodowego (Dz.U.2012.7 ze zm.)

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie stosowania

art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskief do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2013.352.1)

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U.2007.59.404 j.t.ze zm.) — art. 37 okresla jakie warunki musi spetni¢ pracodawca
aby otrzymac pomoc de minimis.

10.  Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz.
311, ze zm.)

11. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
(Dz.U.2014.1543)

Uwagi:
" Brak

data utworzenia: 09.06.2014 r.
zatwierdzona przez: Naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu
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