Zatacznik do zarzadzenia

Nr 0050. 636 .2016.VI
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory
z dnia 06.05. 2016 .

Regulamin wyboru, odwolywania i zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela pracownikéw
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora

Rozdzial 1

Wybory przedstawiciela pracownikéw

§1
Regulamin wyboru, odwolywania i zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela pracownikow
w Urzgdzie Miasta Jelenia Gora zwany dalej Regulaminem okreéla zasady i tryb zglaszania
kandydatéw, przeprowadzania oraz warunki waznosci wyboréw oraz tryb odwolania oraz
zrzeczenia si¢ funkcji przez przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) Urzad — Urzad Miasta Jelenia Géra;
2) Pracodawca — Prezydent Miasta Jeleniej Gory;
3) Pracownik — pracownik Urzedu Miasta Jelenia Gora;
4) Wybory — wybory przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Géra.

§3

Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspoldziatania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnied i konsultacjii z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. 2015.111 z dnia
22.01.2015 t;j.z pézn.zm.) oraz_wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy wymienionych w art.237'"* art.237"2, art. 237 ** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. t.j.
Dz.U. z 2014 r.poz1502 z péz.zm, a takze zadan zwigzanych z pracg w zespole
powypadkowym zgodnie z § 5 ust.2 rozporzadzenia rady ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy ( Dz.U.105 poz.870 z 2009 r.)
oraz dokonywania konsultacji w zakresie zasad postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikéw objetych grupowymi zwolnieniami.

§4
1. Wybory zarzadza pracodawca w formie zarzgdzenia.
2. Pracodawca powiadamia pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw
przedstawiciela pracownikéw pisemnie za pomoca Elektronicznego Obiegu Dokumentéw
i Spraw IntraDok z wytgczeniem ust.3.
3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpuje pisemnie za posrednictwem Naczelnika
Wydziatu Informatyki i Obstugi Techniczne;j.



4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢é kazdy pracownik, ktéry
zatrudniony jest na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

5. Wybory sa:

1) powszechne — prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu
na sposob nawigzania stosunku pracy;

2) réwne - pracownicy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach, kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden glos;

3) bezposrednie - pracownicy wybieraja swojego przedstawiciela osobiscie, bezposrednio
sposrod zgloszonych kandydatow;

4) tajne — wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, karty do glosowania wrzuca sig
do opieczetowanej urny wyborczej.

§5
Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy 1 w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce w formie zarzadzenia.

§6

1. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, powolana w formie zarzadzenia przez
pracodawce.
2. W sklad Komisji Wyborczej, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi pigciu pracownikow,
w tym Przewodniczacy Komisji, Zastepca Przewodniczacego Komisji oraz trzech Cztonkow
Komisji.
3. Komisja Wpyborcza wykonuje czynnoSci wskazane w niniejszym Regulaminie
W czasie pracy.

§7
1. Kandydata na przedstawiciela pracownikow moze zgtosi¢é do Komisji Wyborczej co
najmniej 20 pracownikéw w terminie co najmniej 10 dni przed dniem wyznaczonym przez
pracodawce jako dzien przeprowadzenia wyborow.
2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje pisemnie zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 1 wyraza zgode na kandydowanie skladajac
o$wiadczenie, ktorego wzdr stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Pracownicy mogg poprzeé¢ kandydature tylko jednej osoby.
5. Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw w porzadku alfabetycznym, ktérg
udostepnia pracownikom poprzez rozestanie za posrednictwem Elektronicznego Obiegu
Dokumentéw i Spraw IntraDok oraz wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu.
6. Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do glosowania.
7. Karty do glosowania, o ktérych mowa w ust. 6 przygotowuje Komisja Wyborcza.
8. Na kartach do glosowania, o ktérych mowa w ust. 6 umieszcza si¢ nazwiska
i imiona kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej oraz pieczgé Urzgdu.

§8
1. Liste 0s6b uprawnionych do glosownia sporzadza Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu.
2. Wyborca poswiadcza odbior karty do glosownia skladajgc swoj podpis na liscie oséb
uprawnionych do glosowania.
3. Wyborca glosuje tylko na jednego kandydata, stawiajgc na karcie do glosowania znak ,,X”
(dwie przecinajgce si¢ linie w obrebie kratki) w kratce z lewej strony obok nazwiska
kandydata
4. Za niewazny uznaje sie glos, jes$li na karcie do glosowania postawiono znak ,,X” przy
nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie postawiono znaku "X" przy nazwisku
zadnego kandydata.



5. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;j.

§9
1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50% wszystkich uprawnionych
do glosowania pracownikdw.
2. Gdy warunek, o ktérym mowa ust. 1 nie zostanie spetniony, Komisja Wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania.
3. Ponowne wybory sa wazne bez wzglgdu na liczbe pracownikéw, ktorzy wzieli
w nich udziat.
4. Na przedstawiciela pracownikéw, o ktérym mowa w § 1 zostanie wybrany jeden
pracownik, ktéry otrzyma najwieksza liczbe gloséw.
5. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawiciela otrzyma réwng liczbe gloséw uprawniajacych
do wyboru na przedstawiciela, zarzadza si¢ drugg ture glosowania z ich udzialem na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie,
6. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja réwng liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.
7. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja Wyborcza otwiera urne, przelicza glosy i
sporzadza protokét z glosowania stanowiacy zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
8. Komisja Wyborcza wydaje za$wiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
9. O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw
za pomocg Elektronicznego Obiegu Dokumentéw i Spraw IntraDok.
10. W przypadku pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi, informacja, o ktérej mowa w ust. 9 przekazywana zostanie za posrednictwem
Naczelnika Wydziatu Informatyki i Obstugi Techniczne;.
11. Wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 8 stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

§10
1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 3 lata.
2.Wygasnigcie funkcji przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji nastepuje na
skutek:
1) $mierci;
2) zrzeczenia si¢ funkcji;
3) odwolania ze stanowiska;
4) ustania stosunku pracy.
3. Kolejne wybory przeprowadzane sa nie p6zniej niz 30 dni przed zakoficzeniem biezacej
kadencji.




Rozdzial 2
Tryb odwolywania przedstawiciela pracownikow

§11
1. Pracownicy mogg odwotaé przedstawiciela pracownikéw podczas trwania kadencji.
2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego
7adania odwotania przedstawiciela ze wskazaniem przyczyny odwolania.
3. Zadanie odwotania uwaza si¢ za skuteczne, jesli zostanie podpisane przez
co najmniej 25% pracownikéw uprawnionych do glosowania na dzien jego skladania.

§12
1. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela pracownikéw, przeprowadza Komisja
Wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw przedstawiciela
pracownikow.
2. Odwolanie przedstawiciela pracownikow, uwaza si¢ za wazne gdy opowie
sie za nim co najmniej 50% pracownikéw biorgcych udzial w gltosowaniu.

§13
1. W przypadku odwotania przedstawiciela pracownikéw podczas trwania kadencji jego
miejsce, na czas do uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach przedstawicieli na
dang kadencje uzyskat kolejno najwigksza ilos¢ gloséw.
2. Komisja Wyborcza powiadamia nowowybrang osobg na piSmie, w terminie 5 dni
od odwotania poprzedniej osoby.
3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela pracownikéw przez osobe,
o ktérej mowa w ust. 2, Komisja Wyborcza zwréci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie
terminu wybordw uzupetniajgcych.

Rozdzial 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela pracownikéw podeczas trwania kadencji

§14
1. Przedstawiciel moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem I1-miesigcznego terminu
wypowiedzenia.
2. Zrzeczenie funkcji nastepuje poprzez pisemne o$wiadczenie skierowane
do pracodawcy. :

§ 15
1. Obowigzki przedstawiciela pracownikéw na czas do korca kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktory w wyborach przedstawiciela na t kadencj¢ uzyskat kolejno najwigksza
ilos¢ glosébw, o czym pracodawca powiadomi ta osob¢ na  piSmie,
w terminie 5 dni od dnia otrzymania o§wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej funkcji.
2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobg¢ o ktérej mowa w ust.1
Komisja Wyborcza zwroci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw
uzupetniajacych.

§16
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



