Prezydent Miasta Jeleniej Gory

Jelenia Goéra, dnia 20 maja 2016r.
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INTERPRETACIJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 14j § 1 i § 3, w zwigzku z art. 14b,14c i 14k § 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (jednolity tekst:Dz. U z 2015r., poz.613 z
pézn.zm.) oraz uchwaty Rady Miejskiej Jeleniej Gory Nr 529.LVIII.2014 z dnia 8 lipca
2014r. w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de minimis
dla przedsiebiorcow tworzgcych nowe miejsca pracy (Dz.Urz.Woj.Dolnosl.z dnia 15 lipca
2014r.poz.3230), Prezydent Miasta Jeleniej Gory stwierdza, ze stanowisko wnioskodawcy,
przedstawione we wniosku z dnia 29 lutego 2016r.,, o udzielenie pisemnej interpretacji
przepiséw Uchwaty Rady Miejskiej Jeleniej Géry Nr 529.LVIII.2014 z dnia 8 lipca 2014r.
w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomos$ci w ramach pomocy de minimis dla
przedsiebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy polegajace na uznaniu, iz wzrost
zatrudnienia w wyniku potaczenia spdtek uprawnia do skorzystania ze zwolnienia od
podatku od nieruchomosci - jest nieprawidiowe.

UZASADNIENIE

W dniu 29 lutego 2016r. Wnioskodawca zwrdcit sie z wnioskiem o udzielenie, w trybie
art. 14j § 1 ustawy Ordynacja podatkowa, interpretacji co do stosowania prawa
podatkowego.

Whnioskodawca przedstawit stan faktyczny:

W dniu ............ nastgpito potaczenie spotek ................ . Spotka z o.0. oraz ............. Spétka z
0.0. Przed potgczeniem spéika ............. posiadata 100% udziatow w ............. . Spotka z o.o.
Wpis o potaczeniu w Krajowym Rejestrze Sadowym zostat dokonany z datg 19 stycznia
2016r. Pofgczenie zostato dokonane na podstawie art.492 § 1 pkt 1 Kodeksu Spotek
Handlowych tj. przez przeniesienie catego majatku spétki przejmowanej na spoétke
przyjmujacqa, zgodnie z zasada sukcesji generalnej wyrazong w art.494 § 1 Kodeksu
Spoétek Handlowych, Spdétka przejmujgca z mocy prawa z dniem pofgczenia weszta w
prawa i obowigzki, ktérych strong byta spodtka.......... Na mocy art. 231 Kodeksu pracy
Pracownicy ............ . Spdtka z o.0. zostali przejeci przez ........... Spétka z o0.0. na tych
samych warunkach zatrudnienia jak w spdtce przejmowanej.

W opisanym stanie faktycznym wniesiono pytanie:

Czy Whnioskodawca moze traktowac¢ wzrost zatrudnienia w wyniku polaczenia
spotek, jako utworzenie nowych miejsc pracy uprawniajacych spoétke do
skorzystania ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci na podstawie Uchwaty
Rady Miejskiej Jeleniej Gory Nr 529.LVIII.2014 z dnia 15 lipca 2014r.
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Stanowisko Wnioskodawcy:

Zdaniem Spotki, po potaczeniu spotek dla ............ nastgpit faktyczny wzrost zatrudnienia.
Spotka przejeta pracownikéw na warunkach identycznych jak u poprzedniego pracodawcy,
bedzie ponosi¢ koszty wynagrodzen, obcigzen publiczno-prawnych oraz wszystkie inne
koszty zwigzane ze stanowiskami pracy. Deklaracje sktadane do ZUS,GUS, zgodnie z
przepisami prawa beda obejmowaty wszystkich pracownikéow, poniewaz sg oni
pracownikami .............. Spotka z o0.0. Wskazujac powyzsze nalezy traktowaé wzrost
zatrudnienia jako utworzenie nowych miejsc pracy.

W wyniku potaczenia spotek Wnioskodawca przejagt zaréwno obowigzki jak i prawa.
W zakresie podatku od nieruchomosci spotka przejeta zobowigzania do zaptaty w podatku
od nieruchomosci, ale rowniez zwolnienia od podatku i inne prawa. Zdaniem Spétki jezeli
zostang spetnione warunki uzyskania zwolnienia, nalezy je stosowac¢ do zobowigzania
Whnioskodawcy z tytutu podatku od nieruchomosci dla majatku po dniu potaczenia, czyli
majatku spotki przejetej i przejmowanej traktowanego tacznie.

Stanowisko organu:

W Swietle obowigzujacego stanu prawnego stanowisko Wnioskodawcy
w sprawie oceny prawnej przedstawionego zdarzenia przysziego uznaje sie za
nieprawidiowe.

Uchwata Nr 529.LVII.2014 Rady Miejskiej Jeleniej Géry z dnia 8 lipca 2014r. posiada tytut
~W sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach po mocy de minimis dla
przedsiebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy na terenie Miasta Jelenia Goéra”.
taczace sie spotki dziataty na terenie Miasta Jelenia Gora i zatrudniaty pracownikow.
Zasada sukcesji generalnej, w mysl ktorej nastgpito przejecie wszystkich praw
i obowigzkéw oraz majatku spdtki przejmowanej, oznacza,ze podmiot przejmujacy
wstepuje w istniejace stosunki poprzedniego pracodawcy. Zadne nowe miejsca pracy
z tego powodu nie powstajq. Ci sami pracownicy, na tych samych stanowiskach pracuja
nadal, zmienia sie tylko szyld firmy zatrudniajacej. taczenie spoétek w trybie art.494 § 1
Kodeksu Spétek Handlowych nie stanowi likwidacji majatku ani dziatalnosci spoiki
przejmowanej, ale poszerzenie spoétki przejmujacej majatek i pracownikéw, oraz catg
dziatalnos$¢ spoétki przejmowanej.

Skoro pracownicy spotki przejmowanej przechodza do pracy w spolce przejmujacej
w trybie art 231 Kodeksu pracy to przechodzg wraz z caltym mieniem i stanowiskiem
pracy w spotce przejmowanej. Zatem nie moze byé mowy o utworzeniu nowych miejsc
pracy.

W odniesieniu do przepisow Uchwaty Nr 529.LVIII.2014 Rady Miejskiej Jeleniej Gory
z dnia 8 lipca 2014r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach
pomocy de minimis dla przedsiebiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy na terenie Miasta
Jelenia Gora, prawo do zwolnienia moze by¢ przyznane na podstawie upowaznien
wynikajacych z catej uchwaty i wszystkich przepiséw, ktore tworzg jeden spdjny akt
prawny. Nie mozna oceniaé,czy przedsiebiorca nabyt prawo do zwolnienia na podstawie
jednego zdania, nawet wowczas, gdy jest ono istotne ze wzgledu na potrzebe obliczenia
ilosci nowych miejsc pracy.

Tak wiec podstawg zwolnienia od podatku jest ,utworzenie nowych miejsc pracy na
terenie Miasta Jelenia Géra (§ 1 i § 3). Zatem nie jest istotne, ze przyjeto nowego
pracownika, ale ze dla tego pracownika stworzono nowe stanowisko pracy.

Ze wzgledu na ruch kadrowy u przedsiebiorcow i potrzebe obiektywnego ustalenia,
czy u danego przedsiebiorcy powstaty nowe stanowiska pracy, w § 3 ust.1 przyjeto,
ze warunek utworzenia nowych miejsc pracy (stanowisk) zostat spetniony jezeli nastgpit
u przedsiebiorcy wzrost netto liczby pracownikdw w odniesieniu do $redniego
zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych fakt nabycia uprawnien do
zwolnienia.



Fakt, ze od ............... pracownicy Spofki ........... stali sie pracownikami Spoéfki ........ i zostali
zgtoszeni do ZUS nie oznacza, ze utworzono nowe miejsca pracy w rozumieniu uchwaty.
Spoétka ............ mogtaby naby¢ prawo do zwolnienia od podatku od nieruchomosci tylko
woéwczas, gdyby pracownikéw ............... zwolniono, a do pracy w Spéice ............. zostali
zatrudnieni od nowa. W takim przypadku w Spoétce ............ dosztoby do likwidacji miejsc
pracy, a w Spotce ............ do utworzenia nowych, nieistniejacych dotychczas miejsc pracy.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory
Marcin Zawita

Pouczenie:

Stronie przystuguje prawo do wniesienia skargi na niniejsza interpretacje przepisow prawa
podatkowego z powodu jej niezgodnos’,ci z prawem. Skarge wnosi sie do Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu, ul. Sw. Mikotaja 78/79, za posrednictwem Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory, po uprzednim wezwaniu na piSmie organu, ktéry wydat interpretacje w terminie 14
dni od dnia, w ktérym skarzacy dowiedziat sie lub mdgt dowiedzie¢ o jej wydaniu - do usuniecia
naruszenia prawa (art. 52 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed
sqdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012r., poz.270 z p6zn. zm.).
Skarge sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, w terminie 30 dni od dnia doreczenia odpowiedzi
organu na wezwanie do usuniecia naruszenia prawa, a jezeli organ nie udzielit odpowiedzi na
wezwanie, terminie 60 dni od dnia wniesienia tego wezwania (art. 53 § 2 ww ustawy).
Skarga powinna czyni¢ zado$¢ wymaganiom pisma w postepowaniu sgdowym, a ponadto zawierac:

= wskazanie zaskarzonego postanowienia,

= oznaczenie organu, ktérego dziatania skarga dotyczy,

» okreslenie naruszenia prawa lub interesu prawnego.



