ZARZADZENIE NR 0050.823.2016.VII
PREZYDENTA MIASTA JELENIEJ GORY
z dnia 30 listopada 2016 r.

w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. Poz. 446, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Miasta Jelenia Gora
celem przeciwdziatania zjawisku mobbingu.

§2
Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) Komisja - Komisja Antymobbingowa, o ktérej mowa w § 5 niniejszego

Zarzadzenia;
2) Mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym

i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie Pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow;

3) Pracodawca - Urzad Miasta Jelenia Gora reprezentowany przez Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory;

4) Pracownik — osoba zatrudniona w Urz¢dzie Miasta Jelenia Goéra;

5) Prawo Pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow prawnych,
okreslajacych prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcéw, w tym regulaminéw
1 statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§3

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bgdg tolerowane przez
Pracodawcg.

2. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dzialania opisane w zarzadzeniu w kazdym
przypadku ztozenia skargi zgodnej z zasadami okreSlonymi w § 4.

3. Pracodawca wuznaje mobbing przejawiajacy si¢ w réznorodnych formach
szykanowania lub zne¢cania si¢ nad pracownikami za zjawisko wysoce naganne, godne
potepienia, ktérego wszelkie przejawy nie beda tolerowane. Szczegdlny obowigzek
przeciwdzialania mobbingowi cigzy na pracownikach petnigcych funkcje kierownicze.
Pracodawca udziela wsparcia pracownikom, ktérzy w miejscu pracy narazeni sg na szykany,
ponizenie lub jakiekolwiek inne naganne zachowania ze strony innych zatrudnionych.



§4
1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze ztozy¢ pisemng
skarge Prezydentowi Miasta Jeleniej Gory lub Sekretarzowi Miasta Jeleniej Gory
dziatajacemu z upowaznienia Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.
2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 winna by¢ wtasnorecznie podpisana przez pracownika,
o ktéorym mowa w ust. 1 1 opatrzona dat3.
3. Skarga powinna zawierac:
1) okreslenie dziatan lub zachowan, ktére zdaniem sktadajacego skarge sa mobbingiem;
2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktére zdaniem sktadajacego skarge sa
sprawcami mobbingu;
3) uzasadnienie 1 przytoczenie dowodéw, ze przedstawione przez sktadajacego skarge
dziatania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce.
4. Skardze ztozonej anonimowo nie nadaje si¢ dalszego biegu.

§5

1. Pracodawca, w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia skargi, zwotuje Komisje
Antymobbingowa.

2. Zadaniem Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 jest wyjasnienie, czy skarga jest zasadna oraz
ustalenie faktow i ocena, czy doszto do zjawiska mobbingu.

3. W sktad Komisji wchodza:

1) Sekretarz Miasta lub wskazana przez niego osoba — Przewodniczacy Komisji;
2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr lub wskazana przez niego osoba;
3) pracownik wskazany przez osob¢ sktadajaca skarge sposrdd pracownikéw;
4) przedstawiciel Pracownikéw (wybierany na podstawie odrgbnych przepisow);
5) Koordynator Biura Prawnego lub inny radca prawny przez niego wskazany.

4. Na wniosek Komisji, Pracodawca moze powota¢ eksperta wewngtrznego lub
zewngtrznego, ktéry ma prawo udziatu w posiedzeniach Komisji bez prawa glosu.

5. Pracownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr wskazany przez Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego i Kadr zapewnia obstuge techniczng Komisji.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

7. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika skladajacego skarge 1 domniemanego
sprawcy (sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego,
Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gtosow, co do zasadno$ci rozpatrywanej
skargi. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

8. Komisja rozpatruje skarge w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia skargi.

9. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

§6

1. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji i strony postepowania.

2. Protokét przekazywany jest Pracodawcy.

3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz z dokumentacjg zwigzang z prowadzeniem
postgpowania przechowuje si¢ w Wydziale Organizacyjnym i Kadr zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§7
W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca wycigga wobec sprawcy lub sprawcéw
mobbingu konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy, w szczegdlnosci ma mozliwos¢
zastosowania kar porzagdkowych lub rozwigzania umowy o prace.



§8
1. Pracodawca przeprowadza dla pracownikéw, w tym dla kadry kierowniczej szkolenie
z zakresu przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.
2. Pracodawca raz do roku przeprowadza przedsigwzigcia informujace pracownikow
o zasadach, sposobach i efektach prowadzonej w urzedzie Polityki Antymobbingowe;j.
3. Pracodawca wspiera inicjatywy, zachowania 1 informacje przeciwdzialajace
mobbingowi.

§9
Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem w sprawie Wewngetrznej Polityki Antymobbingowe;j
pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem sktadajac oswiadczenie, ktérego wzor
stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§10
Procedury wewnetrzne okreslone w niniejszej] Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej nie
wylaczajg uprawnien pracownika do dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze
sadowe;.

§11
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jeleniej Gory.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

§13
Traci moc zarzadzenie nr 0152-121/V/08 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 4 listopada
2008 r. w sprawie wprowadzenia Wewng¢trznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miasta
Jelenia Géra'.

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita

' Powotane zarzadzenie zostalo zmienione przez zarzadzenie nr 0050.208.2011.VI Prezydenta Miasta
Jeleniej Géry z dnia 09 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 0152-121/V/08 Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory z dnia 4 listopada 2008 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miasta Jelenia Géra



Zatacznik

do zarzadzenia nr 0050.823.2016.VII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 30 listopada 2016 r.

................................................. Jelenia Gora, dnia........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennn.

imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym  o$wiadczam, ze  zapoznatlam/-em si¢ z  treScig  zarzadzenia
nr 0050.823.2016.VII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie

Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

podpis pracownika

Prezydent Miasta Jeleniej Gory
(-) Marcin Zawita



