ZARZADZENIE NR 0050.826.2016.VII
PREZYDENTA MIASTA JELENIE]J GORY
z dnia 1 grudnia 2016 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych Miasto Jelenia Goéra
jest organizatorem oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 1.3, poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz.
2099 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Zarzadzenie okresla:
1)  szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorom instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Miasto Jelenia Goéra,
2)  wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1)  instytucja - samorzgagdowa instytucja kultury, o ktérej mowa w § 1 pkt 1,
2)  Dyrektor - osoba zarzadzajaca instytucjg kultury, o ktérej mowa w § 1 pkt 1,
3)  rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r., poz. 1047 z pézn. zm.) poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 3.
1.  Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli
pozwala na to sytuacja finansowa instytucji, ktora:
1) uzyskata pozytywng oceng z realizacji zadan i celow statutowych na podstawie
przyjetych sprawozdan z dziatalnosci,
2) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
3) poprawita sytuacje finansowa poprzez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci instytucji, poprawe ptynnosci finansowe;j,
4) pozyskata dodatkowe $rodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych,
5) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktéry zajmowal stanowisko przez
caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych
w sposOb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim
umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo
nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Nagroda roczna za rok obrotowy, w ktérym dokonano zmiany formy organizacyjno-
prawnej instytucji moze by¢ przyznana, jezeli Dyrektor zajmowatl stanowisko zaréwno
przed, jak 1 po zmianie formy organizacyjno-prawnej tej instytucji.



§ 4.
Wydziat wtasciwy do spraw kultury sklada wniosek o przyznanie nagrody rocznej
w terminie do trzech miesiegcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytucji za rok obrotowy.
Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
Ostateczng decyzje w sprawie wysokos$ci nagrody podejmuje Prezydent Miasta Jeleniej
Gory.
Od decyzji Prezydenta nie przystuguje odwotanie.

§5.
Wysoko§¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnego, przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, ktére Dyrektor uzyskal w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji
1 jest wyptacana z jej budzetu.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi wydziatu wtasciwego do spraw kultury.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory

(-) Marcin Zawita



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.826.2016.VII
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory

z dnia 1 grudnia 2016 1.

........................................... Jelenia Gora, dnia .....cceevveeeeeeenn.
piecze¢ wydziatu
wiasciwego do spraw kultury

Prezydent Miasta
Jeleniej Gory

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ...
1. Imi€ i NazZWiSKO DYIeKtOra: .....ccueiiiiiiiiiiiiiieeee et
2. INAZWA INSEYLUCTLL tuvteiiiiiieiiie ettt ettt ettt ettt e et e e st e e it e e st e s bt e e sbbeeebbeeeabbeesnsaeesasaeeeas
3. Data powotania na stanowisko DyreKtora: ...........cooeeeriiiiiniiiiiiiiiiicce e
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia Dyrektora za okres wnioskowany: .........c.cccceueenenee.
5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem: .......c...ccceevveerreveennnnnnn.

6. Ocena wynikow finansowych, stopien realizacji zadan instytucji, zgodnie z art. 10
ust. 4 1 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi

podpis Naczelnika wydziatu
wlasciwego do spraw kultury

7. Opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg instytucji w roku biezacym:

8. Oswiadczenie Gltéwnej ksiggowej o terminowym regulowaniu przez instytucje
zobowigzan publicznoprawnych:

podpis Gléwnej ksiegowej instytucji



