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Radny Rady Miejskiej
Jeleniej Gory

Odpowiadajac na interpelacjg z dnia 28.10.2016 r. w sprawie zadan analitycznych
zlecanych firmie Vulcan uprzejmie informuje ze:
1. W Wydziale Edukacji i Sportu tut. Urzedu zatrudnionych jest 17 pracownikow,
ktérzy przeprowadzaja czastkowe analizy w obszarze zadan wynikajacych z
zakreséw obowigzkow.

2. Liste zlecen, ktére na rzecz Miasta Jelenia Géra wykonata firma Vulcan
przedstawia zatacznik nr 1. W zataczniku przedstawiono w podziale na lata 2010-
2016 liste zlecen oraz zakupionych przez Miasto programoéw do realizacji zadan z
zakresu organizacji i finansowania dziatalnosci jednostek oswiatowych. Wskazano
przedmiot zlecen oraz koszty ponoszone przez Miasto zwigzane z realizacja
poszczegbinych zadan.

3. Tryb wyboru wykonawcy jest zgodny z art. 4 ust 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zaméwien publicznych. (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pozn. .
zm.). Zgodnie z powotanym przepisem jezeli kwota zamdwienia nie przekracza
wartosci 30 000 Euro nie stosuje sie przepiséw ustawy o ktdrej mowa wyzej.
Miasto Jelenia Géra jako jednostka samorzadu terytorialnego, majac na uwadze
przejrzystosé i transparentnos¢ procedur dotyczacych realizacji zadaf, w tym
swlaszcza udzielania zaméwieh publicznych o wartosci nieprzekraczajacej
30 000 Euro stosuje wewnetrzny regulamin udzielania zaméwien publicznych. Jest to
procedura Po-6 zapisana w Systemie Zarzadzania Jako$cig w Urzedzie Miasta Jelenia
Goéra. Przedmiotowa procedura okresla tryb udzielania zaméwien publicznych
o wartodci do 30 000 Euro w zalezno$ci od wartosci tego zaméwienia. Przewiduje
ponadto, ze Zamawiajacy ma prawo udzieli¢ konkretnemu Wykonawcy zaméwienie
o wartosci od 5000 Euro do 30 000 Euro jezeli zachodzg szczegélowo uzasadnione
okolicznoéci organizacyjno-ekonomiczne zwigzane z realizacjag zaméwienia, ktore
wskazuja na celowos¢ udzielenia zaméwienia konkretnemu wykonawcy. Taki tryb
zostal zastosowany dla udzielania zaméwien publicznych, takich jak:

1) Analiza organizacji przedszkoli oraz ogélnodostepnych szkét dla dzieci
i mlodziezy prowadzonych przez Miasto Jelenia Gora;

2) Standaryzacja zatrudnienia w przedszkolach oraz ogdlnodostepnych
szkotach dla dzieci i mitodziezy prowadzonych przez Miasto Jelenia Goéra-
wprowadzenie bonu organizacyjnego w placéwkach oswiatowych co byto
konsekwencja przeprowadzonego audytu;
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3) Ustuga szkoleniowa pod nazwg ,Fundamenty przywodziwa”
37 dyrektoréw jednostek odwiatowych - szkolenie przeprowadzono

w dwéch grupach w ciggu czterech dni:
4) Weryfikacja bonu organizacyjnego - reaudyt;

5) Wprowadzenie bonu organizacyinego do szkolnictwa zawodowego w celu

optymalizacji zatrudnienia
€) Analiza sieci szkédl i placdwek odwiatowych dla ktdrych
prowadzacym jest Miasto Jelenia Géra:

7) Analiza zatrudnienia pracownikéw administracyjno - obslugowych

w jednostkach odwiaty prowadzonych przez Miasto Jelenia Géra.

4. Dokumentem finalnym, kiéry powstat jako produkt po przeprowadzeniu przez
Firme Vulcan audytu zewnetrznego pod nazwg ,,Analiza zatrudnienia pracownikéw
administracyjno-obshigowych jednostek o$wiaty prowadzonych przez Miasto Jelenia
Géra jest opracowanie o taj samej nazwie. Opracowanie to zostalo przeslane mailem

na podany przez Pana adres w dniu 14.11.2016 roku.
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