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Pan
Marcin Zawita
Prezydent Miasta
i I Jeleniej Gory
INTERPELACJIA

Panie Prezydencie, w zwigzku z planowanym powotaniem Centrum Ustug Wsp6lnych

dla obstugi placéwek oswiatowych w Jeleniej Gérze, ktérego zadaniem ma byé obnizenie
kosztéw poprzez koncentracja zadan w obszarze finansowo-ksiegowym, prosze o udzielenie
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1.

lle ofert wykonania audytu zebrato Miasto, jakie byly kryteria wyboru oferty, kto z ramienia Miasta

- jest odpowiedzialny za pilotowanie tej sprawy, ile kosztowat audyt?

10.

11.

Prosze o udostepnienie podpisanej kopii protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty.
Dlaczego audytu nie wykonal Wydziat Edukacji i Sportu ktéry dysponuje zasobami ludzkimi i
wszystkimi potrzebnymi danym do tego typu zadania?

Ktéry z wydziatéw. Miasta sprawdzit pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym
poprawnos¢ wyliczet audytoréw i zgodnos¢ z zebranymi od szk6t/przedszkoli/2tobka/pozostatych
jednostek i zakladéw budietowych danymi. Poprosze do wgladu podpisany protokot
potwierdzajacy fakt sprawdzenia i potwierdzenie braku btedoéw.

Na programach finansowo-ksiegowych jakiej firmy pracujg dzialy ksiggowosci
szkot/przedszkoli/ztobka/pozostatych jednostek i zakladéw budzetowych w Miescie Jelenia Gora?
Dlaczego firma ktéra zmonopolizowata dostawy programéw finansowo-ksiegowych i narzedzi do
planowania i zarzadzania budzetami oswiaty dla jednostek Urzedu Miasta robi audyt dla tego
Urzedu? '

Czy firma Vulcan bedzie dostarczat oprogramowanie dla CUW-u? lle bedg kosztowaly licencje na
oprogramowanie, ile wyniosa koszty wdrozenia i utrzymania tych systeméw, przeszkolenia kadry?
Czy audytor dostat pisemng zgode na wglad do poufnych dokumentéw szkét i przetwarzania
danych wrazliwych i czy nie wykorzysta ich przy tworzeniu p6iniejszej albo juz stworzonej oferty
dla Miasta? ' ' '

Jakie sg miesieczne/roczne koszty utrzymania ksiegowosci szkot/przedszkoli/ztobka/pozostatych
jednostek i zaktadow budietdwych w Miescie a jakie bedg koszty funkcjonowania CUW-u?

Jakie sg irédla przewidywanych oszczednoici? Zakres wykonywanych prac nie ulegnie
zmniejszeniu (np. iloé¢ ksiegowanych dekretéw, sprawozdari, zestawien, raportéw, projektow, list
plac itp. nie ulegnie zmniejszeniu), dojda koszty logistyczne dostarczenia dokumentow
memoriatowych do i z CUW-u, zwioka w dostepie do informacji, oddalenie centrum decyzyjnego
(dyrektora szkoty). C?y bedzie to wynikalo z wiekszego oblozenie pracg nowozatrudnionych
ksiegowych w CUW-ie przy niezwiekszonym wynagrodzeniu za dodatkowe obowigzki?

Czy jesli jest to zgodna ze standardami Miasta polityka kadrowa to od kiedy planuje sig
zwiekszenie : zakresu obowigzkéw pozostatych pracownikow
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szkot/przedszkoli/ztobka/pozostatych jednostek i zaktadéw budzetowych oraz pracownikéw
poszczegdlnych wydziatéw merytorycznych bedacych w strukturze Urzedu Miasta.

Co byto gtéwnym kryterium oceny pracy ksiegowych?

Na podstawie jakich przestanek stwierdzono, ze pracownicy administracji pracujg mato wydajnie?
Czy przeprowadzono analize innych obszaréw funkcjonowania
szkot/przedszkoli/ztobka/pozostatych jednostek i zaktadéw budzetowych pod katem uzyskania
oszczednosci? Gdzie stwierdzono i w jakiej wysokosci rezerwy?

Jaki procent funkcjonowania szkoly/przedszkola/ztobka/pozostatych jednostek i zaktadéw
budzetowych stanowig koszty ksiegowosci?

Czy nie jest bezpieczniej wylaczyé ze struktur szkét/przedszkoli/ztobka/pozostatych jednostek i
zakladéw budzetowych mniej strategiczne obszary dziatalnoici (np. dozorowanie, sprzatanie,
obstuga kadrowa, kierownik gospodarczy?) .
Czy przeprowadzono analize i gdzie sie mozna z nig zapoznac szans i zagrozen, mocnych i stabych
stron zwigzanych z wytgczeniem ksiegowosci poza struktury szkét/przedszkoli/ztobka/pozostatych
jednostek i zaktadéw budzetowych?

Czy Miasto sta¢ na pozbycie sie/powazne zredukowanie najbardziej wyksztatconej, kompetentnej
i doéwiadczonej kadry zarzadzajacej szkét/przedszkoli/ztobka/pozostatych jednostek i zaktadéw
budzetowych?

Jak duze bedg koszty zarzadzania CUW-em i jej kadry kierowniczej?

Czy Pan Prezydent moze poda¢ obecng s$rednig ptace gt. ksiegowego i ksiegowego w
szkole/przedszkolu/ztobku/pozostatych jednostkach i zaktadach budzetowych? Czy zna ptace na
takim stanowisku w podobnej wielkosci firmie? W jakiej wysokosci planowane sg wynagrodzenia
ksiegowych pracujgcych w CUW-ie?

Dlaczego z wynikami audytu nie pozwolono zapoznac sie audytowanym osoba?

Czy to prawda, ze ostatnim czasie Wydziat Finansowy Urzedu Miasta robit nabér i przyjat do pracy
nowe osoby?

Czy nie mozna bylo zaoferowaé tych stanowisk zwalnianym ksiegowym i innym specjalisig
bedacym w zasobach kadrowych jednostek podlegtych Miastu?

lle kosztowaly szkolenia z VAT prowadzone przez biuro Pana dr. Owczarczuka?

Czy szkolenie wszystkich ksiegowych z ktérych potem potowa planowana bedzie do zwolniona nie
jest marnotrawstwem pieniedzy publicznych? Na pewno szkolenie dla 30 oséb bytoby tarisze niz
na 100. 3

Czy pozyskanie srodkéw unijnych przez szkoty/przedszkola/inne jednostki i zaktady budzetowe nie
jest uzaleznione od posiadania przez te jednostki wyodrebnionej i samodzielnej ksiegowosci?
Powodem likwidacji MZEAS w latach dziewiecédziesigtych XX w. byta ich niska wydajnos¢ i mato
efektywne zarzadzanie. Po 20 latach funkcjonowania samodzielnych ksiegowosci w
szkoiach/przedszkpIach/iiobku/pozostaiych jednostkach i zaktadach budzetowych ich praca
oceniana jest pozytywnie. Jakie sg przestanki powrotu do negatywnie ocenianych rozwigzan?
Gmina Wroctaw po boomie na CUW-y zaczyna sig wycofywac z tego typu pomystow.
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