Europejskie ‘

Fundusze DOLNY Unia Europejska
Program Regionalny \\_7./" SLASK Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020

zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego
~Projekt Umowy”

Umowa nr E.272.4.2017
(umowa zlecenie)

zawarta w dniu . .2017 r. pomiedzy:

Miastem Jelenia Gora, Pl. Ratuszowy 58, 58-500 Jelenia Gora,
posiadajacym numer identyfikacyjny NIP 611-000-38-99, REGON 230821523
zwanym dalej w tresci umowy ,,Zamawiajagcym”,

reprezentowanym przez:

Prezydenta Miasta — Marcina Zawite

przy kontrasygnacie

Skarbnika Miasta — Janiny Nadolskiej

Z SIeAZIbg/ZaAmIESZKALY ..........ceuie et

posiadajgcym numer identyfikacyjny NIP ................ , REGON/PESEL ......................
zwanym dalej w tre$ci umowy ,,Wykonawca/ moderatorem sieci”,

reprezentowanym przez:

zwanymi dalej w tresci umowy ,Stronami”

W wyniku przeprowadzonego postepowania w formie zapytania ofertowego w zwigzku z art. 4 pkt. 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2015.2164 z p6zn. zm.),
zostata zawarta umowa o nastepujgce;j tresci:

§1.

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie swiadczy¢ ustuge polegajgca na petlnieniu funkcji
moderatora sieci doskonalenia nauczycieli w ramach projektu RPO WD na lata 2014-2020 pn.:
"Wsparcie dzieci niepetnosprawnych oraz wzrost kwalifikacji nauczycieli w jeleniogorskich
przedszkolach publicznych” realizowanego przez Miasto Jelenia Goéra.

Projekt nr RPDS.10.01.03-02-0005/16

Os$ Priorytetowa: 10 Edukacja

Dziatanie 10.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukaciji przedszkolnej

Poddziatanie 10.1.3 — Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej ZIT

Aglomeraciji Jeleniogdrskiej.

2. Zakres dziatah moderatora sieci obejmuje m.in.:

a) uruchomienie i organizacje dziatania sieci;

b) przygotowanie planu dziania sieci wspofpracy i samoksztatcenia zgodnego z potrzebami zgtoszonymi
przez uczestnikdw;

C) organizacje 8 spotkan (przygotowanie i prowadzenie), z czego 5 spotkan poprowadzi sam moderator
sieci, 3 spotkania — szkolenia warsztatowe poprowadzi metodyk/ekspert z okreslonych dziedzin
w ramach realizacji zaplanowanych dziatan (metodyk/ ekspert zostanie wybrany w odrebnym
postepowaniu);

d) opracowanie opisu przedmiotu zamoéwienia we wspotpracy z koordynatorem projektu na wybér
metodyka/eksperta do przeprowadzenia szkolen warsztatowych;

e) odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy zespotu tj. 25 nauczycieli z jeleniog6rskich OWP:
— Miejskie Przedszkole Nr 2 — 2 nauczycieli;
— Miejskie Przedszkole Nr 4 — 2 nauczycieli;
— Miejskie Przedszkole Nr 10 — 3 nauczycieli;
— Miejskie Przedszkole Nr 11 — 2 nauczycieli;
— Miejskie Przedszkole Nr 13 — 2 nauczycieli;
— Miejskie Przedszkole Nr 19 — 3 nauczycieli;
— Miejskie Integracyjne Przedszkole Nr 14 — 5 nauczycieli;
— Miejskie Przedszkole Nr 27 — 2 nauczycieli;
— Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym — 4 nauczycieli.

f) moderowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej;
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g) zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatdw samoksztatceniowych i innych zasobdéw

edukacyjnych tgczacych sie z tematyka sieci;

h) sporzadzenie miesiecznego sprawozdania z realizacji zadan, pétrocznego/rocznego sprawozdania
Z pracy sieci i przedstawienia go uczestnikom oraz koordynatorowi projektu do zatwierdzenia;
promocje dziatan sieci;
kierowanie pracami sieci;

) wspbétprace z koordynatorem projektu;
zapewnienie optymalnych warunkéw dla uczenia sie i wymiany dos$wiadczen uczestnikdw sieci —
nauczycieli przedszkoli biorgcych udziat w projekcie;

m) zapewnienie przestrzeni na aktywnos¢ uczestnikédw odpowiednig do ich potrzeb i potencjatu;

n) stosowanie w dokumentacji wytycznych objetych projektem RPO WD, w tym wiasciwych oznaczen

i logotypdéw Projektu.

==

=

. Opis przedmiotu zamoéwienia zostat szczegdtowo opisany w zatgczniku nr 3 do zapytania ofertowego,

ktérego kopia stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

. Planowana ilos$¢ godzin pracy moderatora sieci wspotpracy i samoksztatcenia wynosi sredniomiesiecznie

40 godz. (w projekcie godzin do wykonania jest 580h) w tym: spotkania uczestnikéw sieci (planowanych
jest 5 spotkan kazde po 2 godziny), ktére poprowadzi moderator sieci. Z kazdego ze spotkah moderator
sieci jest zobowigzany przygotowac informacje dotyczacy ich przebiegu i rezultatéw, ktdra to informacja,
po zatwierdzeniu przez koordynatora projektu, zostanie zamieszczona na platformie cyfrowe;j.

. Spotkania beda sie odbywac¢ w przedszkolach lub sali konferencyjnej Urzedu Miasta Jeleniej Gory.
. Wspbipraca w ramach sieci bedzie odbywac sig takze za pomocg forow wymiany do$wiadczen.
. Zrodtem weryfikacji wskaznika bedzie raport wtasny sporzadzony przez moderatora sieci z przebiegu

realizacji dziatan zaplanowanych w ramach sieci pn.: "Specjalne potrzeby edukacyjne” i wypracowanych
rezultatéw. Raport zostanie umieszczony na platformie internetowej.

. Wykonawca zobowigzuje sie swiadczy¢ ustugi objete przedmiotem Umowy z nalezytg starannoscia,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami etyki zawodu.

§2.

. Wykonawca swiadczy¢ bedzie ustuge objetg przedmiotem zamowienia w okresie od dnia podpisania umowy

do 13.04.2018 r. (w tym przerwa w miesigcu sierpniu 2017 r.)

. Wykonawca w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podpisania umowy, zobowigzany jest przedtozyc

i uzgodni¢ z Zamawiajgcym harmonogram, ktéry w szczegdlnosci ma obejmowaé plan przeprowadzenia
spotkan).

§3.

. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie z tytutu niniejszej umowy naliczane bedzie w oparciu o iloczyn

jednostkowej stawki godzinowej pracy moderatora sieci i ilosci godzin pracy w ramach projektu.

. Ustalone w tej formie catkowite wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wyliczone
wg ponizszej formuty:
............................................. [PLN] X 580 [godz.]
jednostkowa cena ryczattowa brutto ilosci godzin pracy moderatora sieci w ramach projektu
za godzine [lata 2017-2018]
WYNOSI: sevramrerrsssnmmsrrssssanserenssnns PLN brutto
€301 1= T4 (o) 4] o USRS )

w tym obowigzujgcy podatek VAT.

Uwaga: W przypadku osob fizycznych od ceny, zostang potrgcone sktadki emerytalne, rentowe,
zdrowotne, chorobowe oraz na fundusz pracy ptacone przez Wykonawce i Zamawiajcego.

Podstawe do okre$lenia wyzej wymienionej ceny stanowi ztozona i przyjeta oferta.

Kwota okre$lona w ust. 2 zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

Jednostkowa cena ryczattowa brutto za godzine pracy moderatora sieci jest stata na czas trwania umowy
i stuzy do wyliczenia wartosci ptatnosci czesciowych.

§4.

. Rozliczenia odbywa¢ sie beda fakturami/rachunkami czesciowymi (wyliczonymi w oparciu o iloczyn

Jednostkowej ceny ryczattowej brutto i ilosci godzin rzeczywiscie przepracowanych zgodnie z kartg czasu
pracy), po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego.

Suma wszystkich faktur czesciowych nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 umowy.
Podstawag wystawienia faktury/rachunku beda miesieczne sprawozdania z realizacji zadania wraz z kartg
ewidencji czasu pracy.

Termin pfatnosci faktury/rachunku okresla sie do czternastu (14) dni od daty otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury/rachunku i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Za dzienh zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

"Wsparcie dzieci niepetnosprawnych oraz wzrost kwalifikacji nauczycieli w jeleniogérskich przedszkolach publicznych” — moderator
sieci doskonalenia nauczycieli

Strona 2



6. Zaptata kwoty umownej dokonana bedzie na konto bankowe Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku.
7. Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego nie moze udzieli€ na rzecz 0s6b trzecich cesji jakichkolwiek
wierzytelnosci i zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy

§5.
1. Strony ustalajg, ze naprawienie szkody wyniktej z tytutu niewykonania badz nienalezytego wykonania
zobowigzan niepienieznych wynikajacych z niniejszej umowy — nastapi przez zaptate okreslonej sumy
(kara umowna) przez Wykonawce, w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:

1) Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne w przypadku odstgpienia od umowy przez
Wykonawce z przyczyn, za kitdére odpowiada Zamawiajacy, w wysokosci 20 % catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2 umowy;

2) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktdére odpowiada
Wykonawca, w wysokosci 20 % catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2
umowy;

b) za nieprzediozenie w wyznaczonym terminie harmonogramu — w wysokosci 100 PLN za kazdy
dzien opédznienia, liczac od daty wyznaczonej na przedtozenie harmonogramu, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 umowy;

C) za brak realizacji dziatan (zagadnien) wynikajgcych z harmonogramu - w wysokosci 300,00 PLN
za kazdy stwierdzony przez Zamawiajcego przypadek;

d) za zwloke w wypetnianiu obowigzkéw okreslonych w § 1 ust. 2 umowy w wysokosci
1% catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 2 umowy, za kazdy dzien zwioki
liczac od daty wyznaczonej przez Zamawiajgcego na podjecie danej czynnosci.

Zamawiajacy moze potraci¢ kary umowne z ptatno$ci naleznych Wykonawcy.

Zaptata kar umownych nie wptywa na zobowigzania Wykonawcy.

W przypadku, gdy szkoda spowodowana niewykonaniem obowigzku wynikajgcego z niniejszej umowy

przekracza wysokos$¢ kar umownych, poszkodowana tym strona moze, niezaleznie od kar umownych,

dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdélnych Kodeksu Cywilnego.

§6.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nadzoru i kontroli wykonania zadania.

2. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe za 3-dniowym wypowiedzeniem w przypadku nie wykonywania lub
nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce.

3. W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia spotkania przez moderatora sieci z przyczyn losowych jest
on zobowigzany wyznaczy¢ za siebie zastepstwo. Osoba wyznaczona na zastepstwo musi posiadaé
doswiadczenie tozsame lub wyzsze od osoby zastepowane;.

4. W przypadku dtugotrwatego zwolnienia chorobowego lub innej okolicznosci uniemozliwiajgcej Swiadczenie ustugi,
o ktérej mowa w § 1 Zamawiajgcy rozwiaze umowe z Wykonawcg .

5. W razie =zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 i ust. 5, Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

7. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
oswiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§7.
Wszystkie zmiany umowy dokonywane bedg w formie pisemnej i muszg by¢ podpisane
przez upowaznionych przedstawicieli obu stron.
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§8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa polskiego, a w szczegdélnosci Kodeksu Cywilnego.

§9.
Umowe niniejszg sporzadzono w jezyku polskim w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA/ MODERATOR SIECI:
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