(miejscowosc¢ i data)

(pieczec¢ pracodawcy)

Prezydent Miasta Jelenia Géra

~ WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 70b ust.7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2016.1943
tj., z pézn. zm.) zwracam sie z prosba o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy®,
po zdaniu egzaminu zawodowego.

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenie tylko jedneqo miodocianego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

MG T NMAZWISKO: ...

- INAZWA ZAKIAAU PraCy: . ... et

1
2

3. Dokiadny adres zakladU PraCy: ... ..cueuie e
4. Numer telefonu KontaKtoWego: ... oo e
5

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktoéry nalezy przela¢ przyznang kwote:
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Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko Mtodocianego PraCoOWNIKA: ........ouiie e
2. Adres zameldowania Nna PobYt StalY: ...
3. Adres zamieszkania (jesli inny Niz zameldowania)......... ..o

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie teoretyczne:

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawOdOWe: ..........cociviiiiiiiieiiiee e

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
Mtodociany pracownik ksztaicit sie na podstawie umowy o prace przez okres:

1. W przypadku nauki zawodu dO 36 MIESIECY: ... ..euieiiiiiie e

(ilo$¢ miesiecy i dni u pracodawcy, ktory wnioskuje o pomoc)

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy..........cocoeveveieiiininiiiicnenes miesiecy.
(w miejsce kropek wpisac petna liczbe miesiecy)

* niepotrzebne skresli¢



7. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
O o —— O

8. Pracodawcy, u ktérych zostat rozliczony wczesniejszy okres ksztatcenia (wymieni¢ ponizej i nalezy dotaczyé
Swiadectwa pracy 0d poprzedniCh PraCOTAWECOW) . ... e eeusesnsesteteas e et e et s rae s s st s s s st e s snsaansensrnnses

9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w danym
zawodzie, tj. 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O prace:

10. Data zakonczenia szkolenia przez mtodocianego PraCoOWNIKaA: .........c.veieeirieiiiiniiiiieet e

11. Data €gzaminu ZAWOAOWEGO: .. ... ueriit ettt ettt ettt e et ettt e et e a e e e ee e e

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem sie z trescig art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktoéry stanowi: ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzyc¢ za
dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde
lub utaja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3" | niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku
sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych w niniejszym
wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (zgodnie z Ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U.2016.922., ze zm.).

(miejscowosc¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

11.DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia

ksztalcenia zawodowego miodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu

pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.

Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy.

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, zaswiadczenie o zaliczeniu

praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy (w przypadku przerwania nauki ipodjecia u innego

pracodawcy).

5. W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ kopie swiadectwa pracy mtodocianego od
poprzedniego pracodawcy

6. ORYGINAL ZASWIADCZENIA potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin przed komisja potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe, albo kopie odpowiednio
dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie tego egzaminu.

7. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce
(w przypadku spotki cywilnej — umowa sp6tki). Z dokumentu powinno wynikaé, ze skfadany wniosek zostat ztozony
przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie.

8. Oswiadczenie i wykaz otrzymanej pomocy de minimis w danym roku i w ciagu 2 lat poprzedzajacych zlozenie
whniosku, albo oswiadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

9. Woypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — zgodnie z zatacznikiem
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. [poz. 1543] zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.
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* niepotrzebne skresli¢



